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Le succès en affaires : une fierté nationale ! 

Nos entrepreneurs s’efforcent, au quotidien, de développer leurs
entreprises et de créer chez nous des emplois de qualité. En faisant des
affaires ici et à l’étranger, ces entreprises peaufinent leur expertise et
s’affirment dans de nouveaux marchés qui contribuent à la vitalité de notre
économie. Comme premier ministre du Québec, je suis très fier de leur
réussite et du travail engagé de leurs dirigeants, qui démontrent chaque
année des qualités entrepreneuriales et de leadership exceptionnelles. 

La Fédération des chambres de commerce du Québec à clôt le 45e
concours Les Mercuriades en présentant son prestigieux gala annuel.
Depuis 1981, plus de 11 000 entreprises se sont portées candidates pour
l’obtention d’un prix dans l’une des 15 catégories, et plus de 900 d’entre
elles ont vu leurs efforts récompensés. Bravo à toute l’équipe de la
Fédération pour les efforts déployés afin de les féliciter, de souligner leur
contribution significative au développement économique du Québec, et de
les inciter à poursuivre sur leur lancée. C’est important de reconnaître les
réussites de nos gens d’affaires ! 

Je suis moi-même un ancien entrepreneur, et je crois plus que jamais en la
nécessité d’encourager et de soutenir nos investisseurs et nos gens
d’affaires. Notre gouvernement continue de travailler à rendre le Québec
plus prospère, et à accompagner nos entreprises pour qu’elles innovent et
gagnent de nouveaux marchés ici et ailleurs. C’est plus important que
jamais, compte tenu des bouleversements que traverse actuellement
l’économie mondiale. 

Je félicite encore les finalistes ainsi que les lauréates et lauréats des
Mercuriades 2025. Vous méritez pleinement l’attention et les récompenses
qui vous sont accordées. Tout le Québec est fier de vous !

MOT
DU PREMIER MINISTRE



MOT
DU PRÉSIDENT D’HONNEUR
DE LA SOIRÉE

Chers participants, finalistes et lauréats,

La Sun Life était fière d’être à nouveau partenaire de
cette 45e édition des Mercuriades. Ce gala est une
occasion unique de célébrer l’audace et l’innovation des
entreprises d’ici, malgré les défis économiques actuels. 

Les entrepreneurs que nous avons honorés incarnent le
dynamisme et la résilience qui font la force du Québec.
Grâce à leur engagement et à leur persévérance, ils
créent des emplois, stimulent la croissance et assurent la
vitalité de notre économie. 

En période d’incertitude, nous savons à quel point il est
essentiel de soutenir nos entreprises et nos travailleurs.
C’est ensemble que nous bâtissons un avenir prospère et
pérenne pour le Québec. 

Félicitations à tous les finalistes et lauréats ! Vous êtes la
preuve vivante que l’ingéniosité et la solidarité sont les
moteurs de notre succès collectif. 

Robert Dumas
Président de la soirée de gala

Président et chef de la direction
Sun Life, Québec
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Chers participants, finalistes et lauréats,

C’est avec beaucoup de fierté que nous nous sommes
réunis pour souligner l’excellence, l’audace et la
résilience des entrepreneurs du Québec. Cette 45e
édition des Mercuriades à témoigné une fois de plus de
la capacité remarquable de nos entreprises à innover, à
se transformer et à rayonner, ici comme à l’international,
malgré un contexte économique exigeant. 

Dans un monde en mutation – entre pressions
inflationnistes, instabilité géopolitique et pénurie
persistante de main-d’œuvre – l’heure est à l’action.
Innover, investir dans la productivité, miser sur la
formation et s’ouvrir à de nouveaux marchés sont plus
que jamais essentiels à notre prospérité collective. 

La FCCQ est à vos côtés pour faire avancer ces priorités
et vous aider à relever ces défis. Par nos actions, nos
prises de position et notre collaboration continue avec
les gouvernements, nous défendons les intérêts du milieu
des affaires et contribuons activement à bâtir un Québec
plus fort, plus inclusif et plus compétitif. 

Nous avons mis en lumière des leaders porteurs de
changement Félicitations à tous les finalistes ! Votre
détermination et votre vision sont une source
d’inspiration pour tout le Québec.

MOT
DE LA PRÉSIDENTE-DIRECTRICE GÉNÉRALE

Véronique Proulx

Présidente-directrice générale
Fédération des chambres de 

commerce du Québec



CHIFFRES
CLÉS

29

75

15 800

lauréats

invités
catégories

finalistes
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LAURÉATS
DU PLUS PRESTIGIEUX CONCOURS
D’AFFAIRES DU QUÉBEC

Les entreprises lauréates du concours sont admissibles aux Mercures « Entreprise de l’année » (PME et
grandes entreprises). Ces Mercures sont décernés aux entreprises qui se sont particulièrement
distinguées par l’excellence générale de leurs performances ou par leurs succès exceptionnellement
méritoires. Les entreprises lauréates de ces Mercures accèdent directement au prestigieux Club de
l’excellence.

ENTREPRISE DE L’ANNÉE HYDRO-QUÉBEC

Logiag est une entreprise technologique proposant
des solutions créatives, durables et rentables en
agroenvironnement. Son programme de transition
climatique pour les transformateurs laitiers
contribue à la fois à une augmentation tangible de
son chiffre d’affaires et à une réduction
significative des émissions de GES au sein de
l’industrie.

Photo : France Wong, Hydro-Québec et Charles Nault, Logiag

CAE propose des solutions logicielles de formation
destinées aux compagnies aériennes et aux forces
de défense et de sécurité. Sa plateforme web CAE
Connect, développée en à peine six mois,
centralise la gestion des réservations, des horaires,
des certifications, des documents réglementaires
et des paiements en ligne pour l’ensemble de sa
clientèle.

Photo : France Wong, Hydro-Québec et Hélène V. Gagnon,
CAE

GRANDE ENTREPRISEPME
CAE
12 497 EMPLOYÉS

LOGIAG
90 EMPLOYÉS
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Ce Mercure récompense une stratégie innovatrice qui a permis d’accroître la productivité de
l’entreprise, se traduisant notamment par l’augmentation de l’efficacité organisationnelle.

ACCROISSEMENT DE LA PRODUCTIVITÉ
POWER CORPORATION DU CANADA

Basée à Lavaltrie, Cartons Corruguard manufacture
des coins de carton ondulé destinés à l’emballage
de produits variés. Les investissements, les
agrandissements et la recherche de partenaires
qu’elle a réalisés pour mettre sa deuxième ligne de
production en marche ont porté fruit, puisque
l’entreprise est déjà en voie de doubler son
rendement.

Photo : Guillaume Marion, représentant Power Corporation du
Canada, Marie-Hélène Hotte et Diane Latendresse, Cartons
Corruguard

Leader canadien des télécommunications, TELUS
offre ses services aux particuliers, aux entreprises
et au secteur public. L’implantation de Fuel iX, sa
plateforme d’IA générative, a déjà contribué à des
économies de plus de 500 000 heures de travail
pour ses employés, qui concentrent désormais
leurs efforts sur des tâches à plus grande valeur
ajoutée.

Photo : Guillaume Marion, représentant Power Corporation du
Canada et Alexandre Guilbault, TELUS

GRANDE ENTREPRISEPME
TELUS
30 000 EMPLOYÉS

CARTONS CORRUGUARD
12 EMPLOYÉS
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Ce Mercure récompense une entreprise ayant contribué de façon significative au développement
économique de sa région et ayant été lauréate d’un prix d’excellence attribué lors du gala de sa
chambre de commerce dans les deux dernières années.

CONTRIBUTION AU DÉVELOPPEMENT
ÉCONOMIQUE ET RÉGIONAL

Basé à Gatineau, le Centre d'Innovation des
Premiers Peuples est dédié à la démocratisation
des technologies de pointe dans un esprit de
valorisation identitaire. En rendant ses FabLabs
plus accessibles aux femmes autochtones, il
contribue à la sécurité économique de ces
dernières et à la formation d’une main-d’œuvre de
qualité pour les entreprises de la région.

Photo : Stéphanie Trudeau, Énergir, Marco Bacon et Céline
Auclair, Centre d'Innovation des Premiers Peuples

Entreprise d’économie sociale, le GROUPE AFFI
œuvre dans le domaine de la sous-traitance
industrielle et logistique. En regroupant toutes ses
activités à Anjou dans une usine moderne héritée
d’une récente acquisition, il fournit de l’emploi et
des perspectives d’avenir à de nombreux employés
vivant avec des limitations fonctionnelles.

Photo : Stéphanie Trudeau, Énergir et Audrey Mougenot,
Groupe AFFI

GRANDE ENTREPRISEPME
GROUPE AFFI
615 EMPLOYÉS

CENTRE D’INNOVATION DES
PREMIERS PEUPLES
24 EMPLOYÉS
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Ce Mercure récompense une stratégie d’exportation ou d’investissement direct à l’étranger qui a
permis le développement d’un marché à l’international. Nous entendons par international tout marché
développé à l’extérieur des frontières canadiennes.

DÉVELOPPEMENT DES MARCHÉS
INTERNATIONAUX EDC

Leader québécois de son domaine, Technologies
MindCore conçoit, fabrique et distribue des
sectionneurs pour le marché nord-américain.
L’accroissement continu de sa capacité de
production et son solide réseau de partenaires
locaux à travers le continent lui assurent résilience
et profitabilité face à l’instabilité actuelle du
marché américain.

Photo : Julie Pottier, EDC et Patrick Lalongé, Technologies
MindCore

HGrégoire est un détaillant de voitures neuves et
usagées opérant 46 concessionnaires partout en
Amérique du Nord. L’entreprise a récemment
choisi de s’attaquer au marché texan et sa
présence à Houston a immédiatement été
couronnée de succès, pavant la voie à l’ouverture
de deux nouvelles concessions dans la région.

Photo : Julie Pottier, EDC et John Hairabedian, HGrégoire

GRANDE ENTREPRISEPME
HGRÉGOIRE
1 700 EMPLOYÉS

TECHNOLOGIES MINDCORE
158 EMPLOYÉS
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Ce Mercure récompense une stratégie d’exportation ou d’investissement direct à l’étranger qui a
permis le développement d’un marché à l’international. Nous entendons par international tout marché
développé à l’extérieur des frontières canadiennes.

EMPLOYEUR DE L’ANNÉE 
PROMUTUEL ASSURANCE

Les INDUSTRIES RAINVILLE effectuent la
conception sur mesure, la fabrication et l’entretien
de machinerie spécialisée. Des salaires avantageux,
une culture forte et des standards élevés en
matière de ressources humaines ont assuré à
l’entreprise une forte attractivité et un faible taux
de roulement au cours des deux dernières années.

Photo : Isabel Portelance, Promutuel Assurance et Ghislain
Sabourin, INDUSTRIES RAINVILLE

Cascades est un géant nord-américain de
l’emballage, de l'hygiène et de la récupération
employant près de 10 000 personnes. En plus d’une
flexibilité exceptionnelle dans l’organisation du
travail, l’entreprise se distingue par son programme
de mentorat et par un généreux régime
d’allocations « bien-être » répondant aux besoins
précis de ses employés.

Photo : Isabel Portelance, Promutuel Assurance, Maryse
Fernet, Marie-Karine Leblanc et Jennifer Dingle, Cascades

GRANDE ENTREPRISEPME
CASCADES
9 800 EMPLOYÉS

INDUSTRIES RAINVILLE
157 EMPLOYÉS
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Ce Mercure récompense une stratégie innovatrice qui a permis à votre entreprise de contribuer au
développement de sa communauté.

ENGAGEMENT DANS LA COLLECTIVITÉ 

Le Groupe Devcore œuvre dans le développement,
la construction, la rénovation et la gestion
d’immeubles résidentiels. En mobilisant ses
ressources et celles de ses partenaires, l’entreprise
a installé en 21 jours un campement de tentes
chauffées qui a protégé 56 personnes des rigueurs
de l’hiver en plus de contribuer à leur insertion
sociale.

Photo : Katie Bessette, ABB, Jean-Pierre Poulin et Nancy
Martineau, Groupe Devcore

Machinex conçoit, développe et construit des
centres de tri pour divers clients publics et privés.
Afin de répondre aux besoins de ses employés et
de sa communauté, l’entreprise s’est adjoint les
services de professionnels de la petite enfance et a
investi massivement dans la création d’une garderie
subventionnée adjacente à son site de production.

Photo : Katie Bessette, ABB et Pierre Paré, Machinex

GRANDE ENTREPRISEPME
MACHINEX
650 EMPLOYÉS

GROUPE DEVCORE
75 EMPLOYÉS
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ENTREPRENEURIAT 
RAYMOND CHABOT GRANT THORNTON

Ce Mercure récompense une entreprise qui a mis en place une stratégie gagnante de croissance de ses
activités, qui a élaboré un plan de relève efficace ou encore réussi le transfert entre des générations de
chefs d’entreprise.

JCB Construction Canada propose une gamme de
services allant de l’agrandissement aux nouvelles
structures à sa clientèle. Suite au départ à la
retraite de ses cofondateurs, la nouvelle équipe de
direction a mené un plan de transfert sans faille qui
a augmenté sa profitabilité tout en maintenant la
qualité du travail livré et la satisfaction de son
équipe.

Photo : Nathalie Boyer, Raymond Chabot Grant Thornton et
Alexandre-Stéphane Boucher, JCB Construction Canada

Propriété du Groupe Abbatiello, Pizza Salvatoré
prépare et livre un menu diversifié de pizzas et de
poutines. Promue à la tête du groupe en 2018, la
troisième génération de la famille Abbatiello mise
sur l’ouverture de nouvelles succursales et une
transformation technologique qui a déjà mené à
une augmentation spectaculaire de ses ventes en
ligne.

Photo : Nathalie Boyer, Raymond Chabot Grant Thornton et
Sébastien Abbatiello, Groupe Abbatiello

GRANDE ENTREPRISEPME
GROUPE ABBATIELLO
3 050 EMPLOYÉS

JCB CONSTRUCTION CANADA
110 EMPLOYÉS
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Ce Mercure récompense une initiative de l’entreprise permettant d’accroître le développement des
compétences de la main-d’œuvre.

FORMATION ET DÉVELOPPEMENT DE LA
MAIN D’OEUVRE

Firme de services-conseils basée à Québec,
Logisphère se spécialise en intégration de
systèmes et en développement logiciel. Appuyée
par un solide système de rétroaction et un
programme de coaching à l’interne, sa démarche
d’amélioration continue contribue à attirer, à
former et à conserver du personnel compétent,
investi et responsable.

Photo : Julie Dupuis, Complexe X et Suzie Tapp, Logisphère

L'usine Bridgestone de Joliette fabrique des pneus
de performance pour les voitures, camionnettes et
véhicules utilitaires sport. Dans le cadre de son
Projet talents-maintenance et en collaboration
avec le cégep de Lévis, l’usine a mis en place un
programme d’attestation d’études collégiales en
automatisation et contrôle spécifiquement pour ses
employés.

Photo : Julie Dupuis, Complexe X et Florent Adrien,
Bridgestone

GRANDE ENTREPRISEPME
BRIDGESTONE
1 500 EMPLOYÉS

LOGISPHÈRE
26 EMPLOYÉS
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Logiag propose des solutions technologiques
créatives, durables et rentables à sa clientèle du
domaine agricole. L’entreprise a développé un
programme déployable à grande échelle qui
permet d’analyser globalement les fermes de ses
clients et de recommander des pratiques intégrées
et cohérentes pour réduire leurs émissions de GES.

Photo : Martin Bélanger, TELUS Solutions d’Affaires et Charles
Nault, Logiag

Ce Mercure reconnait une initiative de développement ou d’intégration d’une plateforme numérique
qui permet d’améliorer un processus d’affaires, un service ou un produit. L’entreprise qui dépose sa
candidature dans cette catégorie doit se démarquer par l’innovation de sa solution d’affaires, son
interactivité, sa créativité technologique, son design adaptatif et sa stratégie de déploiement. La
réalisation peut se matérialiser sous plusieurs formes.

INNOVATION TECHNOLOGIQUE TELUS

CAE propose des solutions logicielles de formation
destinées aux compagnies aériennes et aux forces
de défense et de sécurité. Sa plateforme web CAE
Connect, développée en à peine six mois,
centralise la gestion des réservations, des horaires,
des certifications, des documents réglementaires
et des paiements en ligne pour l’ensemble de sa
clientèle.

Photo : Martin Bélanger, TELUS Solutions d’Affaires, Hélène V.
Gagnon et Gabriel St-Amant, CAE 

GRANDE ENTREPRISEPME
CAE
12 497 EMPLOYÉS

LOGIAG
90 EMPLOYÉS
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À l’aide de formations, d’outils et de ressources
pratiques, Art x Terra aide les artistes visuels à
professionnaliser leur démarche. Ses services étant
entièrement offerts en français, cette spécificité
linguistique devient un avantage concurrentiel et
s’impose comme langue de création, d’échange et
d’innovation dans un marché globalisé.

Photo : Dominique Malack, OQLF et Hélène Leblanc, Art x
Terra

Ce Mercure récompense une entreprise dont la réalisation marquante fait progresser le français ou le
met en valeur dans un commerce, un milieu de travail ou un secteur d’activité.

L’EXCELLENCE EN FRANÇAIS

La Sun Life est une organisation de services
financiers œuvrant dans la gestion d’actifs et de
patrimoine, l’assurance et la santé. C’est sous le
signe du respect que sa stratégie de francisation se
déploie, mettant tous ses employés à contribution
pour communiquer dans une langue claire et de
qualité, tant au Québec que dans le reste de la
francophonie canadienne.

Photo : Dominique Malack, OQLF et Anne-Marie Lévesque,
Sun Life Québec

GRANDE ENTREPRISEPME
SUN LIFE QUÉBEC
13 000 EMPLOYÉS

ART X TERRA
4 EMPLOYÉS
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EN PARTENARIAT AVEC
L’OFFICE QUÉBÉCOIS DE LA
LANGUE FRANÇAISE



De la création à la fabrication, Intellinox
Technologies conçoit des équipements de
ventilation durables, intelligents et connectés, qui
réduisent les coûts énergétiques, les émissions de
GES et l'inconfort des cuisines professionnelles.
Son prochain système, le Net Zero Hood, intégrant
la récupération de chaleur, sera lancé cet été, une
première en Amérique du Nord.

Photo : David Robitaille, Bombardier et Alexandre Rousseau,
Intellinox Technologies

Ce Mercure récompense une stratégie visionnaire telle que :
Innovation technologique de produit / Innovation dans les procédés travail / Innovation en design
industriel

MANUFACTURIERS INNOVANTS 
BOMBARDIER

Demers, manufacturier d'ambulances crée et
fabrique des véhicules ambulanciers pour plusieurs
marchés nord-américains. L’eFX, son nouveau
modèle 100 % électrique, tient compte des besoins
précis des paramédics et intègre de nombreuses
innovations ergonomiques, technologiques et
mécaniques pour réimaginer complètement cet
espace de travail essentiel.

Photo : David Robitaille, Bombardier et Alain Brunelle, Demers,
manufacturier d’ambulances

GRANDE ENTREPRISEPME
DEMERS, 
MANUFACTURIER D’AMBULANCES
1 400 EMPLOYÉS

INTELLINOX TECHNOLOGIES
36 EMPLOYÉS
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Ce Mercure récompense une entreprise dont l’engagement et les réalisations en développement
durable sont remarquables ou uniques dans son secteur industriel.

STRATÉGIE DE DÉVELOPPEMENT 
DURABLE ET D’ÉCONOMIE CIRCULAIRE

Emballages Carrousel est un distributeur
indépendant en solutions d'emballage alimentaire,
industriel, sanitaire et de protection d'expédition.
En plus de sensibiliser son personnel à son
empreinte environnementale, il a mis sur pied le
Centre Éco-Innov, un lieu de recherche et de
partage des connaissances qui vise à faire de
même pour l’ensemble de son industrie.

Photo : Francis Vermette, RECYC-QUÉBEC et Michel
Bourassa, Emballages Carrousel

Filiale du Groupe L’Oréal, L'Oréal Canada produit
une variété de produits de beauté destinés au
marché canadien. Reposant notamment sur
l’écoconception de ses produits, une
décarbonation complète de ses processus et des
sites fonctionnant à 100 % à l’énergie renouvelable,
elle se positionne comme un chef de file en matière
de politiques environnementales.

Photo : Francis Vermette, RECYC-QUÉBEC et Maya
Colombani et Karine De Bellefeuille, L’Oréal Canada

GRANDE ENTREPRISEPME
L’ORÉAL CANADA
1 629 EMPLOYÉS

EMBALLAGES CARROUSEL
392 EMPLOYÉS



PRATIQ offre aux entreprises des clés pour gérer
au mieux leurs ressources humaines. L’une de ces
clés est un outil de réalité virtuelle qu’elle a créé
pour lutter contre le harcèlement, l’incivilité, la
violence et la discrimination au travail via une série
de mises en situation réalistes qui les plongent au
cœur de ces questions de façon sécuritaire.

Photo : Anouk Gagné, CNESST, Caroline Ouellet et Jacques
Coderre Lareau, PRATIQ

Ce Mercure récompense une stratégie d’avant-garde en prévention des accidents de travail.

SANTÉ ET SÉCURITÉ AU TRAVAIL

Veolia accompagne les collectivités et entreprises
dans la gestion et la valorisation de l'eau, des
déchets et de l'énergie. La cohabitation entre
piétons et machinerie lourde étant un facteur
majeur de risque au travail, l’entreprise mise sur
une combinaison de mesures basées sur
l’ingénierie, la technologie et l’humain pour assurer
la sécurité de tous.

Photo : Anouk Gagné, CNESST et Olivier Caumartin, Veolia

GRANDE ENTREPRISEPME
VEOLIA
220 000 EMPLOYÉS

PRATIQ
15 EMPLOYÉS
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Exterra Solutions Carbone convertit des résidus
miniers en solutions de stockage du carbone.
Disposant de sources d’investissement diversifiées,
d’un accès garanti à sa matière première et d’un
modèle aisément transposable à de nombreux
marchés similaires à travers le monde, la jeune
pousse s’assure de la pérennité de ses activités.

Photo : Pierjean Savard, Président du conseil d’administration
de la FCCQ, Olivier Dufresne et Colin Merrill, Exterra
Solutions Carbone

Ce Mercure récompense la création d’une entreprise innovante dont le fort potentiel de croissance de
ses produits ou services repose sur une stratégie de développement d’un marché et sur le caractère
novateur de ses produits et services.

START-UP - JEUNE POUSSE 

EXTERRA SOLUTIONS CARBONE
10 EMPLOYÉS
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Logiag est une entreprise technologique proposant
des solutions créatives, durables et rentables en
agroenvironnement. Son programme de transition
climatique pour les transformateurs laitiers
contribue à la fois à une augmentation tangible de
son chiffre d’affaires et à une réduction
significative des émissions de GES au sein de
l’industrie.

Photo : Claude Thibault, Ordre des CPA du Québec et Charles
Nault, Logiag

Ce Mercure récompense une stratégie de croissance élaborée par l’entreprise dans le but de
maximiser son potentiel. Cette croissance doit être planifiée afin d’assurer la pérennité de l’entreprise
dans le temps et doit s’inscrire dans une planification d’affaires réfléchie.

STRATÉGIE D’AFFAIRES À SUCCÈS 
ORDRE DES CPA DU QUÉBEC

Fleuron de l’aéronautique, Bombardier excelle dans
la conception, la construction et l’entretien
d’avions d’affaires. À travers cinq stratégies,
touchant autant l’image de marque que la
diversification de ses revenus et la gestion de sa
dette, l’entreprise a opéré un redressement qui lui a
permis de consolider son rôle de leader de
l’industrie.

Photo : Claude Thibault, Ordre des CPA du Québec et Francis
Richer de la Flèche, Bombardier

GRANDE ENTREPRISEPME
BOMBARDIER
18 000 EMPLOYÉS

LOGIAG
90 EMPLOYÉS
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Photo : XXX, XXXX, XXX, XXXX

22

EN IMAGES
RETOUR

CONSULTER LA VIDÉO 

CONSULTER LES PHOTOS

https://youtu.be/Ugye0lKPvEI?si=oUKeApRvYvcsV3ds
https://www.youtube.com/watch?v=m39qIGFObOo
https://www.youtube.com/watch?v=m39qIGFObOo
https://www.flickr.com/photos/195874174@N08/albums/72177720325996522


MERCI
AU JURY

23

Stéphanie Huot
Vice-présidente
GLH Holdings

Louis Clément
Avocat et associé

DS Avocats Canada

Robert Dutton
Président du jury

Professeur associé
HEC Montréal

Valérie Parent
Coach exécutive et 

accompagnement stratégique
COh Leadership

Anne-Marie Hubert
Fellow invitée

CIRANO

Frantz Saintellemy
Président et chef de la direction

LeddarTech



MERCI
À NOS PARTENAIRES
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Lancement : 15 septembre 2025
Dévoilement des finalistes : 13 mars 2026

Gala : 11 mai 2026

DATES À

RETENIR



Producteur exécutif
Fédération des chambres de commerce du Québec

1100, boul. Robert-Bourassa, RC-01
514 844-9571

Montréal (Québec) H3B 3A5

Direction des événements corporatifs et concours Les Mercuriades
Noémie Archambault, directrice, événements corporatifs et concours Les Mercuriades par intérim

Minh Bui, conseillère, événements corporatifs
Camille Paret, coordonnatrice, événements corporatifs

Photographe

Groupe NH Photographes


