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Message du
premier ministre

Le succeés en affaires : une fierté nationale!

Nos entrepreneurs sefforcent, au quotidien, de développer
leurs entreprises et de créer chez nous des emplois de qualité.
En faisant des affaires ici et a I'étranger, ces entreprises
peaufinent leur expertise et s'affirment dans de nouveaux
marchés qui contribuent a la vitalité de notre économie.
Comme premier ministre du Québec, je suis trés fier de

leur réussite et du travail engagé de leurs dirigeants, qui
démontrent chaque année des qualités entrepreneuriales

et de leadership exceptionnelles.

La Fédération des chambres de commerce du Québec clot
aujourd’hui le 45° concours Les Mercuriades en présentant son
prestigieux gala annuel. Depuis 1981, plus de 11 000 entreprises
se sont portées candidates pour I'obtention d’un prix dans
I'une des 15 catégories, et plus de 900 d’entre elles ont vu leurs
efforts récompensés. Bravo a toute I'équipe de la Fédération
pour les efforts déployés afin de les féliciter, de souligner leur
contribution significative au développement économique du
Québec, et de les inciter a poursuivre sur leur lancée. C’est
important de reconnaitre les réussites de nos gens d’affaires!

Je suis moi-méme un ancien entrepreneur, et je crois plus
que jamais en la nécessité d’encourager et de soutenir nos
investisseurs et nos gens d’affaires. Notre gouvernement
continue de travailler a rendre le Québec plus prospére,

et a accompagner nos entreprises pour qu’elles innovent et
gagnent de nouveaux marchés ici et ailleurs. Cest plus
important que jamais, compte tenu des bouleversements
que traverse actuellement I'’économie mondiale.

Je félicite les finalistes ainsi que les lauréates et lauréats des
Mercuriades 2025. Vous méritez pleinement I'attention et
les récompenses qui vous sont accordées. Tout le Québec
est fier de vous!

7 Gt

Francois Legault

Votre ofe
gouvernement

Québec




MOT DU PRESIDENT DE LA SOIREE

Robert Dumas

Président de la soirée de gala
Président et chef de la direction
Sun Life Québec

Chers participants, finalistes et lauréats,

La Sun Life est fiere d’étre a nouveau partenaire de cette

45° édition des Mercuriades. Ce gala est une occasion unique de
célébrer I'audace et I'innovation des entreprises d’ici, malgré les
défis économiques actuels.

Les entrepreneurs que nous honorons ce soir incarnent le
dynamisme et la résilience qui font la force du Québec. Grace a
leur engagement et a leur persévérance, ils créent des emplois,
stimulent la croissance et assurent la vitalité de notre économie.

En période d’incertitude, nous savons a quel point il est essentiel
de soutenir nos entreprises et nos travailleurs. C’est ensemble que
nous batissons un avenir prospére et pérenne pour le Québec.
Félicitations a tous les finalistes et lauréats! Vous étes la preuve
vivante que 'ingéniosité et la solidarité sont les moteurs de notre

succes collectif.

Bon gala!

Robert Dumas
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Celébrons nos
entreprises!

Félicitations a tous les finalistes

qui font rayonner le Québec et qui
investissent dans le développement
de notre économie.

Sun Life

Fier présentateur officiel du concours Les Mercuriades.

©2025 Sun Life du Canada, compagnie d‘assurance-vie



MOT DE LA PRESIDENTE DE LA FCCQ

Véronique Proulx
Présidente-directrice générale
de la Fédération des chambres
de commerce du Québec

Bonsoir a tous et a toutes,

C’est avec beaucoup de fierté que nous sommes réunis ce

soir pour souligner I'excellence, I'audace et la résilience des
entrepreneurs du Québec. Cette 45° édition des Mercuriades
témoigne une fois de plus de la capacité remarquable de nos
entreprises a innover, a se transformer et a rayonner, ici comme
a I'international, malgré un contexte économique exigeant.

Dans un monde en mutation — entre pressions inflationnistes,
instabilité géopolitique et pénurie persistante de main-d’ceuvre —
I’heure est a I'action. Innover, investir dans la productivité,

miser sur la formation et s'ouvrir &4 de nouveaux marchés sont
plus que jamais essentiels a notre prospérité collective.

La FCCQ est a vos c6tés pour faire avancer ces priorités et

vous aider a relever ces défis. Par nos actions, nos prises de
position et notre collaboration continue avec les gouvernements,
nous défendons les intéréts du milieu des affaires et contribuons
activement a batir un Québec plus fort, plus inclusif et plus
compétitif.

Ce soir, nous mettons en lumiére des leaders porteurs de
changement Félicitations a tous les finalistes! Votre détermination

et votre vision sont une source d’inspiration pour tout le Québec.

Bon dévoilement et bon gala!

i \
N : \
K_.Jaxm\m_ @me_H

Véronique Proulx
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Les Mercuriades,
un concours organisé
parJa Fédération
des chambres de
commerce du Québec
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Félicitations aux finalistes!

Isabelle Racicot
** Animatrice ©  * .
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Meilleur lait.
Meilleur monde.

Agropur est une coopérative 100% propriété de
producteurs laitiers d'ici. Elle participe a batir un

monde plus juste et équitable. Un meilleur monde.

ogo
AGROPUR

Ferme
Panama

Membre d'Agropur et
lauréat 2023 du Club

de |'Excellence - volet
bien-étre animal

MENU

Etagé de saumon fumé et betterave a I'érable

Salade de pommes, fenouil, citron confit et
vrilles de pois

Cuisse de canard

Sauce bleuets et romarin, purée de marrons et
haricots blancs, carottes et asperges

Plateau de fromages Agropur Signature
Craquelins et fruits secs

Chou craquelin

Créme pistache et chocolat blanc, compotée et
gelée de fraises, orange confite

Domaine De Lavoie
Blanc mousseux

Robe a la couleur de blé doré,
on dénote chez ce Blanc
Mousseux un nez délicat

qui exhale des ardmes de
fleurs et de pamplemousse,
agrémenté par des effluves
de fruits exotiques, d’ananas
et d’agrumes. Prenez plaisir
a savourer ses fines perles,
qui expriment une agréable
fraicheur et offre une bouche
explosive soutenue d’une
vive acidité.

Domaine Les Bromes
Cuvée Julien

Une explosion de fruits
rouges! Ce vin a la robe rouge
lumineuse, aux arémes de
cerise, de mlre et de poivre
rose est le compagnon parfait
de vos débuts de soirée ou
pour accompagner les plats

a base de tomates. Fait de
raisins de Maréchal Foch,

il est soyeux et équilibré.

VINS

Domaine les Bromes
Cuvée Vidal

Avec ses golts de litchi et de
fruits tropicaux, la bouche de
la Cuvée Vidal est débordante
de saveur. Légére présence
de sucre résiduel que l'acidité
naturelle du cépage estompe
totalement. Vin gourmand et
débordant de saveur.

Coteau Rougemont
Poiré de glace

Notre Poiré de Glace est
élaboré au coeur de I'hiver
a partir de la variété Beauté
Flamande, dans le méme
esprit que le cidre de glace
en utilisant la méthode de
la cryo-extraction.



DEROULEMENT DE LA SOIREE
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Contribution au développement économique et régional

Ce Mercure récompense une entreprise ayant contribué de

facon significative au développement économique de sa région et
ayant été lauréate d’un prix d’excellence attribué lors du gala de
sa chambre de commerce dans les deux derniéres années.

Accroissement de la productivité Power Corporation
du Canada

Ce Mercure récompense une stratégie innovatrice qui a permis
d’accroitre la productivité de I'entreprise, se traduisant notamment
par 'augmentation de lefficacité organisationnelle.

Développement des marchés internationaux EDC

Ce Mercure récompense une stratégie d’exportation ou
d’investissement direct a I'étranger qui a permis le développement
d’un marché a linternational.

Employeur de I’'année Promutuel Assurance

Ce Mercure récompense une stratégie d’avant-garde dans la
mise en place de pratiques innovantes en gestion des ressources
humaines, qu’il sagisse du recrutement, de la rétention,

du développement des compétences, de la motivation,

de la gestion de la diversité ou de la gestion du changement.

Start-Up Jeune Pousse

Ce Mercure récompense la création d’une entreprise innovante
dont le fort potentiel de croissance de ses produits ou services
repose sur une stratégie de développement d’un marché et sur
le caractére novateur de ses produits et services.

Entrepreneuriat Raymond Chabot Grant Thornton

Ce Mercure récompense une entreprise qui a mis en place une
stratégie gagnante de croissance de ses activités, qui a élaboré
un plan de reléve efficace ou encore réussi le transfert entre
des générations de chefs d’entreprise.

Formation et développement de la main-d’ceuvre
Complexe X

Ce Mercure récompense une initiative de I'entreprise
permettant d’accroitre le développement des compétences
de la main-d’ceuvre.

SOUPER - PREMIER SERVICE ET DEUXIEME SERVICE

PERFORMANCE NUMERO OQLF
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21h20

Lexcellence en francgais

Ce Mercure récompense une entreprise dont la réalisation
marquante fait progresser le frangais ou le met en valeur dans
un commerce, un milieu de travail ou un secteur d’activité.

Innovation technologique TELUS

Ce Mercure reconnait une initiative de développement ou
intégration d’une plateforme numérique qui permet d’améliorer
un processus d’affaires, un service ou un produit.

Manufacturiers innovants Bombardier

Ce Mercure récompense une stratégie visionnaire telle qu’une
innovation technologique de produit, une innovation dans les
procédés, ou une innovation en design industriel.

Santé et sécurité du travail

Ce Mercure récompense une stratégie d’amélioration de la santé et
de la sécurité du travail au niveau du bien-étre du travailleur sur le
plan physique et/ou psychologique.

Engagement dans la collectivité ABB

Ce Mercure récompense une stratégie innovatrice qui a permis
a votre entreprise de contribuer au développement de sa
communauté.

Stratégie de développement durable et d’économie
circulaire RECYC-QUEBEC

Ce Mercure récompense une entreprise dont 'engagement et les
réalisations en matiére de développement durable et d’économie
circulaire sont remarquables ou uniques dans son secteur
industriel.

Stratégie d’affaires a succés Ordre des CPA du Québec

Ce Mercure récompense une stratégie de croissance élaborée
par I'entreprise dans le but de maximiser son potentiel.

Cette croissance doit étre planifiée afin d’assurer la pérennité
de I'entreprise dans le temps et doit s’'inscrire dans une
planification d’affaires réfléchie.

SOUPER - TROISIEME SERVICE

Tirage des prix de présence Air Canada

Mercure Entreprise de 'année Hydro-Québec —
PME et Grande entreprise

21h30

Les entreprises lauréates du concours sont admissibles aux
Mercure « Entreprise de 'année » (PME et grandes entreprises).
Ces Mercure sont décernés aux entreprises qui se sont
particulierement distinguées par I'excellence générale de leurs
performances ou par leurs succés exceptionnellement méritoires.
Les entreprises lauréates de ces Mercure accédent directement
au prestigieux Club de I'excellence.

FIN DE LA SOIREE



JURY

A la suite des nombreuses candidatures regues, la firme
BDO Canada examine de maniére exigeante tous les dossiers
présentés. La sélection des finalistes et lauréats est ensuite
déterminée par un jury présidé par monsieur Robert Dutton,
professeur associé, HEC Montréal. Ce jury d’expérience est
constitué d’entrepreneurs et de représentants du milieu des
affaires, des technologies et de I’éducation.

Robert Dutton
Président du jury

Professeur associé
HEC Montréal

Anne-Marie Hubert
Fellow invitée
CIRANO

Louis Clément
Avocat associé
DS Avocats Canada

Stéphanie Huot
Vice-présidente
GLH Holdings

BDO souligne le
Valérie Parent SUCCés des

Coach exécutive

COh Leadership entrepreneu rs

. A titre d'évaluateurs officiels des Mercuriades 2025,
Frantz Saintellemy o o
Président et chef de la direction nous tenons a féliciter les finalistes pour leur

LeddarTech performance exceptionnelle. Par votre esprit

visionnaire et votre audace, vous contribuez a 'essor

de l'économie québécoise.

Certification | Comptabilité | Fiscalité | Services-conseils

www.bdo.ca
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TROPHEES AUX FINALISTES ET LAUREATS

Concu par Jean-Philippe Caron, chef de la création chez
Protocole — trophées d’exception,

LE TROPHEE INTITULE
« ECRIRE L’HISTOIRE »
EVOQUE LA

FORME D’UNE

PLUME, SYMBOLE
D’ELEGANCE ET DE
CREATIVITE, TOUT

EN SUGGERANT

LE DEPLOIEMENT
MAJESTUEUX D’'UNE
AILE. CETTE REPRESENTATION SYMBOLIQUE
MET EN LUMIERE UENTREPRENEUR
MERITANT QUI ECRIT ET TRACE SON DESTIN
AVEC DETERMINATION, PRET A SSENVOLER
VERS DE NOUVEAUX SUCCES.

Chez Rio Tinto, nous cherchons
constamment a trouver de meilleures
facons de batir un avenir durable.

Chaque courbe de cette ceuvre gracieuse raconte un chapitre
unique de I’histoire entrepreneuriale, chaque niveau de

profondeur témoignant de la persévérance requise face aux défis.

C’est donc avec fierté que nous Fabriqué a partir d’aluminium massif québécois et de bois d’érable

. . . . récupéré en forét, ce trophée incarne I'équilibre entre le passé et
reconnaissons le travail des ﬁna“SteS I’avenir, entre la tradition et I'innovation. Bien plus qu’une simple
et des lauréats. Félicitations! récompense, le trophée « Ecrire Ihistoire » rend hommage a la

détermination, a 'ambition et a la créativité servant d’inspiration

. . a ceux qui aspirent a tracer leur propre chemin vers le succes.
riotinto.com

Une gracieuseté de :

RioTinto

RioTinto



https://protocole.ca/trophees-crees-sur-mesure/

MERCI A NOS PARTENAIRES

PRESENTATEUR OFFICIEL

Sun Life
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& fondsftg.com/entreprise

CHANGER
LA VIE DES
CANADIENS

L'acces en temps opportun et la disponibilité
accrue de médicaments et de vaccins innovants
sauvent des vies canadiennes.

Visitez le innovativemedicines.ca/fr pour en savoir plus.

Nous nous engageons a étre un
partenaire précieux du systéeme

MEDICAMENTS
NOVATEURS

de santé canadien.


https://www.fondsftq.com/entreprise
https://www.fondsftq.com/entreprise

CLUB DE L’EXCELLENCE

LES ENTREPRISES DE CLANNEE DEPUIS 1981

Depuis la création du concours Les Mercuriades en 1981,
les lauréats du Mercure « Entreprise de I'année » sont
d’office membres du Club de I'excellence. Elles ont marqué
la communauté d’affaires québécoise par leur performance
et leur capacité a se maintenir parmi les meilleures.

Complice

Collége Sainte-Anne
Cordon Bleu

Groupe Lou-Tec

GHG Sat

Serres Toundra

Coveo

Crakmedia

Groupe Anderson
OPAL-RT Technologies
Ferme des Voltigeurs
Jalbert Automatisation
Groupe C. Laganiére
La Recharge.ca

Médial Santé et sécurité
et Moment Factory
Labplas

Bleu Lavande

Frima Studio

Mechtronix Systems

Ski Bromont.com

Métal 7

Poulies Maska

GSI Environnement

Fempro

Advantech AMT

Les Services de placements
Télé-Ressources

Bains Ultra

Gebo Industries (Canada)
Fordia Limitée

Eclairage Zed

Unibroue

EXFO Ingénierie Electro-Optique
Louis Garneau Sports
Technologies MPB

Le Groupe Vidéotron

U.A.P.

Guillevin International

Groupe Transcontinental G
IBM Canada

Banque Nationale du Canada
Cascades

Lévesque, Beaubien, Geoffrion

de I'entrepreneuriat

Grande entreprise
Beneva

TC Transcontinental
Demers Ambulances
Pelican International
Levio conseils
Construction Kiewit
Agropur Coopérative
Groupe BMR

Optel vision

Air Transat

Telus Québec
Olymel

Cascades
Industrielle Alliance

Bridgestone Canada —
Usine de Joliette

Artopex

Mines Agnico-Eagle

PACCAR du Canada, Ste-Thérése
Groupe Biscuits Leclerc

CIMA+

DAl Semicol

Recruitsoft

Groupe Laperriére & Verreault
IBM Canada — Usine de Bromont
Nortel Networks

hydro
Groupe ADF quebec
MAAX .com

Niedmer Limitée

Bell Mobilité Cellulaire Région Est
CAE Electronique
Métro-Richelieu

Velan

Groupe CGI

Bombardier — Division du Transport en Commun

Groupe D.M.R.

Cie d’Assurance Desjardins — Laurentienne (La Laurentienne-Vie)

LES MERCURIADES 2025




FINALISTES 2025

CONTRIBUTION AU DEVELOPPEMENT
ECONOMIQUE ET REGIONAL

Boréalis musée

de l'industrie

EN PARTENARIAT AVEC
g - -
énergi

PME

Boréalis est un musée trifluvien dédié a I'histoire et au
patrimoine de I'industrie papetiére locale. Depuis juin 2023,
le succes d’Histoire sur I'eau, son service d’excursions en

papetlere' bateaux électriques sur le Saint-Maurice, attire de nombreux

20 employés visiteurs, faisant mousser ses entrées et le poussant a créer
plusieurs emplois pour gérer cette croissance.

Centre Basé a Gatineau, le Centre d’Innovation des Premiers

d’Innovation
des Premiers
Peuples

24 employés

Peuples est dédié a la démocratisation des technologies de
pointe dans un esprit de valorisation identitaire. En rendant
ses FabLabs plus accessibles aux femmes autochtones,

il contribue a la sécurité économique de ces derniéres

et a la formation d’une main-d’ceuvre de qualité pour les
entreprises de la région.

Grande entreprise

Produits Produits Kruger fabrique une variété de produits du
Kruger papier voués a la consommation domestique, industrielle
. et commerciale. En collaboration avec Hydro-Québec,
423 employés P . ; . : . , .
entreprise a mis sur pied un systéme énergétique qui
récupére la chaleur produite par les effluents de son
processus de production pour chauffer les résidences
de la communauté voisine.
GROUPE AFFI Entreprise d’économie sociale, le GROUPE AFF| ceuvre
615 employés dans le domaine de la sous-traitance industrielle et
logistique. En regroupant toutes ses activités a Anjou
dans une usine moderne héritée d’une récente acquisition,
il fournit de 'emploi et des perspectives d’avenir a
de nombreux employés vivant avec des limitations
fonctionnelles.
Groupe Le Groupe PhysioExtra est un réseau québécois de cliniques
PhysioExtra privée§ en réadaptgtion,physiqye gt mentale. S&?n plan
598 employés de croissance en toile d’araignée cimente sa présence dans

les régions du Québec et contribue non seulement a créer
de nombreux emplois de qualité, mais aussi a faciliter la
mobilité de ses employés qui souhaiteraient s'établir ailleurs
sur le territoire.
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reconnaitre

celéebrer

C’est avec enthousiasme qu’on s'associe
aux Mercuriades pour célébrer l'énergie
des entreprises qui contribuent de fagon
significative au développement économique
de leur région.

CNEerair S,
autremen
»




FINALISTES 2025

ACCROISSEMENT DE LA PRODUCTIVITE
POWER CORPORATION DU CANADA

EN PARTENARIAT AVEC

1925 2025

POWER CORPORATION
DU CANADA

Cartons
Corruguard
12 employés

Basée a Lavaltrie, Cartons Corruguard manufacture des
coins de carton ondulé destinés a 'emballage de produits
variés. Les investissements, les agrandissements et la
recherche de partenaires qu’elle a réalisés pour mettre

sa deuxiéme ligne de production en marche ont porté
fruit, puisque I’entreprise est déja en voie de doubler

son rendement.

Les Armoires
NAC
130 employés

Située a Cookshire-Eaton, Les Armoires NAC congoit et
fabrique des armoires de cuisine sur mesure et finies a la
main. Dans les derniéres années, une série d’investissements
touchant autant les installations et ’équipement que la

main d’ceuvre et les systémes informatiques a contribué

a I'amélioration continue de sa productivité et de

son efficacité.

Haleon
650 employés

L’usine Haleon de Montréal se spécialise dans le
développement et la fabrication d’une grande variété de
produits de santé. Récemment, son équipe a identifié et
résolu trois sources majeures de pertes dans son processus
de production, ce qui a eu pour effet d'améliorer son taux de
rendement global et de générer un bond de plus de 8 % de
sa productivité.

SQDC
1200 employés

La Société québécoise du cannabis vend une variété de
produits du cannabis dans un cadre légal et sécuritaire.
Objet d’'une forte demande de la clientéle, son nouveau
service de livraison en 90 minutes connait une popularité
grandissante qui a engendré la mise en place de systémes
sur mesure et une augmentation soutenue des ventes

en ligne.

TELUS
30 000 employés

Leader canadien des télécommunications, TELUS offre
ses services aux particuliers, aux entreprises et au
secteur public. Limplantation de Fuel iX, sa plateforme
d’lA générative, a déja contribué a des économies de
plus de 500 000 heures de travail pour ses employés,
qui concentrent désormais leurs efforts sur des taches
a plus grande valeur ajoutée.
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DEVELOPPEMENT DES MARCHES

INTERNATIONAUX EDC
EN PARTENARIAT AVEC

¥EDC

Adfast
169 employés

Makila Al
30 employés

Technologies
MindCore
158 employés

Adfast offre une variété de solutions en assemblage,
étanchéité et isolation pour le secteur étendu de la
construction. Appliquée depuis quelques années sur le
territoire américain, son approche en matiére d’expansion
repose sur une analyse fine des marchés locaux visés

et une adaptation de sa stratégie et de ses produits aux
réalités de sa clientele potentielle.

Fondée a Montréal, Makila Al fait profiter les secteurs
public et privé de son expertise en matiére de science
des données. Lentreprise se positionne sur le marché
mondial de lintelligence artificielle via ses partenariats
en Europe et en Afrique, contribue a la recherche dans
le domaine et participe a la discussion sur les enjeux
éthiques qui en découlent.

Leader québécois de son domaine, Technologies MindCore
congoit, fabrique et distribue des sectionneurs pour le
marché nord-américain. L’accroissement continu de sa
capacité de production et son solide réseau de partenaires
locaux a travers le continent lui assurent résilience et
profitabilité face a I'instabilité actuelle du marché américain.

Demers,
manufacturier
d’ambulances
1400 employés

HGrégoire
1700 employés

Demers, manufacturier d’ambulances est un spécialiste de
la conception et de la fabrication de véhicules ambulanciers.
Disposant d’assises solides et d’un carnet de commandes
bien rempli, I'entreprise a lancé un nouveau modéle
d’ambulance entiérement électrique, I'eFX, qui fait 'objet
d’un enthousiasme croissant aux Etats-Unis et cimente sa
présence sur le continent.

HGrégoire est un détaillant de voitures neuves et usagées
opérant 46 concessionnaires partout en Amérique du Nord.
Lentreprise a récemment choisi de s'attaquer au marché
texan et sa présence a Houston a immédiatement été
couronnée de succés, pavant la voie a 'ouverture de deux
nouvelles concessions dans la région.

LES MERCURIADES 2025

CHERS
EXPORTATEURS
CANADIENS

De notre agriculture a nos avions,

de nos parkas a nos pommes de terre,
le monde veut encore ce que nous
avons a exporter.

Depuis 1944, nous aidons les
entreprises canadiennes a prospérer
en toute confiance sur les marchés
internationaux, méme dans

les moments les plus imprévisibles.

Que ce soit pour protéger votre
entreprise contre les variations

de change, accéder a un fonds

de roulement ou faire face aux
perturbations des chaines
d'approvisionnement, nous sommes
la pour vous soutenir.

L'incertitude du marché peut sembler
inévitable, mais nous pouvons vous
aider a poursuivre votre croissance
au-dela de nos frontiéres.

Le monde a besoin plus que
jamais du Canada.
Ensemble, mettons-le de I'avant.

Découvrez-en plus » |

Exportation et * '-
développement
Canada A
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EMPLOYEUR DE LANNEE
PROMUTUEL ASSURANCE

EN PARTENARIAT AVEC

PROMUTUEL

ASSURANCE

Hotel Manoir Situé a Chateauguay, I’H6tel Manoir D’Youville dessert
D’Youville une clientéle variée dans un cadre enchanteur. Dans la
composition de son équipe comme dans sa formation
et sa rémunération, la direction de I'établissement s’est
distinguée en mettant de 'avant une série de politiques
visant la promotion de I'inclusion, du bien-étre et de la
reconnaissance.

65 employés

INDUSTRIES Les INDUSTRIES RAINVILLE effectuent la conception
RAINVILLE sur mesure, la fabrication et I'entretien de machinerie
spécialisée. Des salaires avantageux, une culture forte et
des standards élevés en matiére de ressources humaines
ont assuré a I'entreprise une forte attractivité et un faible
taux de roulement au cours des deux derniéres années.

157 employés

Origine Nature Origine Nature cultive et distribue des produits du cannabis

105 employés tout en participant au développement de la recherche au
sein de son industrie. En plus de ses efforts soutenus en
matiére d’éthique et d’inclusion, elle fournit des emplois de
qualité accompagnés d’un généreux régime d’avantages
sociaux qui contribue a fidéliser sa main-d’ceuvre.

Solpak Solpak est un chef de file de 'emballage écologique de

17 employés repas préparés et de la livraison thermique. Cimenté par
une stratégie en quatre axes de I'entreprise qui touche
autant la rémunération et 'environnement de travail que le
bien-étre et le développement personnel et professionnel,
'engagement de ses employés atteint des sommets
historiques.

Grande entreprise

Cascades Cascades est un géant nord-américain de 'emballage,
9 800 employés de I’hygiéne et de la récupération employant prés de
10 000 personnes. En plus d’une flexibilité exceptionnelle

dans l'organisation du travail, 'entreprise se distingue par
son programme de mentorat et par un généreux régime
d’allocations « bien-étre » répondant aux besoins précis
de ses employés.

Groupe Employant plus de 600 thérapeutes dans 45 cliniques,

PhysioExtra le réseau (_:lu Groupe PhysioExtra offre ses §ervi_ces de

598 employés réadaptation partout au Québec. Cordonnier bien chaussé,
I'entreprise propose divers programmes de santé physique

et mentale a ses employés, tout en pratiquant des politiques

favorables au télétravail et a la conciliation travail-famille.

L’Oréal Canada LOréal Canada est une filiale de L'Oréal, leader mondial de

1629 employés la beauté produisant quelque quarante marques de prestige.
Sa politique en ressources humaines met un fort accent sur
la diversité, I'équité et Iinclusion, un engagement qu’elle a
choisi de mettre de I'avant lors de la Semaine DEI, qui a réuni
plus de 1400 employés en personne et en ligne.

Stantec Stantec propose a sa clientéle internationale des services-

1600 employés conseils en ingénierie, en environnement et.en architecture.
En plus de son programme d’avantages sociaux, elle répond
aux besoins de son équipe a travers une série de mesures,
comme la nomination de responsables santé et bien-étre et

la formation de groupes de ressources pour ses employés.

- :
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En tant que partenaire, Promutuel Assurance
est fiere de soutenir les entreprises ayant a coeur
le bien-étre et I’épanouissement de leur personnel.

Merci et félicitations
a tous les employeurs
finalistes et lauréats!

PROMUTUEL

ASSURANCE
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’ y = Les Mercuriadegs,
| un concours organisé

: *par la Fédération
des chambres de
u - " commerce du Québec

Ethnocare Ethnocare développe des solutions orthopédiques,

10 employés principalement pour les personnes amputées de membres
inférieurs. En a peine quelques années, l'entreprise a
considérablement accru sa notoriété, étendant sa présence
dans 29 pays et en nouant une vingtaine de partenariats
qui lui assurent un accés privilégié a plusieurs marchés clés.

Exterra Exterra Solutions Carbone convertit des résidus miniers

Solutions en solutions de stockage du carbone. Disposant de sources
d’investissement diversifiées, d’'un accés garanti a sa

Carbone

10 employés

matiére premiére et d’'un modeéle aisément transposable
a de nombreux marchés similaires a travers le monde,
la jeune pousse s’assure de la pérennité de ses activités.
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ENTREPRENEURIAT

RAYMOND CHABOT GRANT THORNTON

EN PARTENARIAT AVEC

Raymond Chabot
° GrantThornton

JCB JCB Construction Canada propose une gamme de services
Construction al!ant de l'agrandissement aux nouyelles structures a sa
Canada clientéle. Suite au départ a la retraite de ses cofondateurs,

. la nouvelle équipe de direction a mené un plan de transfert
110 employés sans faille qui a augmenté sa profitabilité tout en maintenant

la qualité du travail livré et la satisfaction de son équipe.

MAXI VENT MAXI VENT DISTRIBUTION offre divers produits et
DISTRIBUTION  Services d.ans !es c'iomalnt‘as dl:l chauffage, de la ventilation
40 employés et de la climatisation. En a peine deux ans, ses nouveaux

propriétaires ont réalisé une augmentation de 20 % du
chiffre d’affaires tout en investissant dans une vaste
transformation numérique et en recrutant de nouveaux
talents pour accroitre sa capacité de production.

Shellex Groupe
Conseil
134 employés

Shellex Groupe Conseil offre des services-conseils
multidisciplinaires pour les secteurs industriel, commercial,
institutionnel et municipal. Suite a I'arrivée d’un nouveau
groupe de dirigeants, I'entreprise a observé une
augmentation de ses ventes et une croissance de ses
bénéfices tout en réalisant une expansion de ses activités
et de son bassin de talents.

Grande entreprise

Groupe Propriété du Groupe Abbatiello, Pizza Salvatoré prépare
Abbatiello et livre un menu diversifié de pizzas et de poutines.
. Promue a la téte du groupe en 2018, la troisiéme génération
3050 employés de la famille Abbatiello mise sur 'ouverture de nouvelles
succursales et une transformation technologique qui a
déja mené a une augmentation spectaculaire de ses ventes
en ligne.
QSL QSL est un spécialiste de la logistique pour les terminaux

2 000 employés

maritimes, les marchandises hors normes et les services
maritimes. Alors que son fondateur partait a la retraite,
I'entreprise s'est fixée une série d’objectifs financiers et
opérationnels en amont du transfert de propriété, puis a
réussi a les atteindre et méme a les dépasser au cours de
la derniére année.
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Honorons ce soir des
organisations créatives,
innovantes et audacieuses,
qui font briller le Québec!

Félicitations et merci de contribuer &
notre richesse collective. Hommage &
vous, organisations d’exception!

rcgt.com

Certification | Fiscalité | Conseil

Raymond Chabot
GrantThornton
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FORMATION ET DEVELOPPEMENT
DE LA MAIN-D’CEUVRE COMPLEXE X

EN PARTENARIAT AVEC
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Centre
d’Innovation
des Premiers
Peuples

24 employés

Le Centre d’Innovation des Premiers Peuples cherche a
valoriser les identités autochtones par la démocratisation
des technologies de pointe. En développant un segment de
marché spécifique aux femmes autochtones, I'entreprise
contribue a former une main-d’ceuvre féminine qualifiée,
ouvrant toutes grandes les portes du secteur des
technologies de pointe.

Logisphére
26 employés

Firme de services-conseils basée & Québec, Logisphére se
spécialise en intégration de systémes et en développement
logiciel. Appuyée par un solide systéme de rétroaction

et un programme de coaching a I'interne, sa démarche
d’amélioration continue contribue a attirer, a former et a
conserver du personnel compétent, investi et responsable.

Origine Nature
105 employés

Origine Nature est un producteur et distributeur de produits
du cannabis 100 % québécois. La relative nouveauté de
I'industrie du cannabis faisant en sorte que les formations
spécialisées y sont encore rares, voire inexistantes,
I'entreprise a élaboré ses propres programmes sur mesure,
faisant de ses employés des experts en régle de leurs
domaines respectifs.

Bridgestone
1500 employés

L’usine Bridgestone de Joliette fabrique des pneus de
performance pour les voitures, camionnettes et véhicules
utilitaires sport. Dans le cadre de son Projet talents-
maintenance et en collaboration avec le cégep de Lévis,
I'usine a mis en place un programme d’attestation d’études
collégiales en automatisation et contréle spécifiquement
pour ses employés.

Veolia
220 000 employés

Veolia offre des services de gestion et de valorisation de
I'eau, des déchets et de I’énergie aux collectivités et aux
entreprises. Piliers de sa stratégie en santé et sécurité,
la formation continue et la sensibilisation des employés
comme des visiteurs ont permis de réduire a zéro les
accidents liés a la machinerie.
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COMPL:Y:

CABINET CONSEIL &
CENTRE DE FORMATION

complx.ca

Félicitations aux

finalistes et lauréats des

Mercuriades 2025



FINALISTES 2025

LEXCELLENCE EN FRANCAIS

EN PARTENARIAT AVEC
L’OFFICE QUEBECOIS DE LA LANGUE FRANCAISE

ACA ACA développe et dispense des formations linguistiques

116 employés en entreprise, en plus d’offrir du soutien pédagogique et
administratif a sa clientéle. Par ses stratégies de formation,
son matériel pédagogique et ses programmes d’immersion
frangaise élaborés entiérement a I'interne, elle se veut un
ambassadeur de la valorisation du frangais en affaires.

Art x Terra A Iaide de formations, d’outils et de ressources pratiques,

4 employés Art x Terra aide les artistes visuels a professionnaliser
leur démarche. Ses services étant entiérement offerts en
concurrentiel et simpose comme langue de création,
d’échange et d’innovation dans un marché globalisé.

Québec Québec International a pour mission de promouvoir la
région de Québec aux niveaux national et international.

En participant aux Rendez-vous d’affaires de la francophonie
et a la Semaine nationale de I'immigration francophone,
I'agence contribue a faire rayonner le frangais et a cimenter
son réle comme langue d’importance dans le monde

International
70 employés

des affaires.
Sun Life La Sun Life est une organisation de services financiers
Québec ceuvrant dans la gestion d’actifs et de patrimoine, I'assurance

et la santé. C’est sous le signe du respect que sa stratégie
de francisation se déploie, mettant tous ses employés a
contribution pour communiquer dans une langue claire et de
qualité, tant au Québec que dans le reste de la francophonie
canadienne.

13 000 employés
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L’'Office québécois
de lalangue francaise
félicite les finalistes ainsi
queles lauréats etlauréates
des Mercuriades 2025!

L'Office est fier de souligner
I'implication de gens d'affaires
qui contribuent au rayonnement
et d la vitalité de la langue
frangaise au Québec.

oqlf.gouv.qc.ca

Votre o,
gouvernement

Québec
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INNOVATION TECHNOLOGIQUE

TELUS
EN PARTENARIAT AVEC

7 TELUS

Logiag Logiag propose des solutions technologiques créatives,

90 employés durables et rentables & sa clientéle du domaine agricole.
Lentreprise a développé un programme déployable & grande
échelle qui permet d’analyser globalement les fermes de
ses clients et de recommander des pratiques intégrées et
cohérentes pour réduire leurs émissions de GES.

Euthabag Euthabag met de I'avant une nouvelle vision des standards

4 employés en matiére de soins vétérinaires de fin de vie. Sa housse

mortuaire, entierement fabriquée a partir de produits
recyclés, est maintenant accompagnée d’une plateforme
de formation en ligne gratuite offrant des outils pratiques
adaptés aux réalités des professionnels de son industrie.

CAE
12 497 employés

CAE propose des solutions logicielles de formation destinées
aux compagnies aériennes et aux forces de défense et de
sécurité. Sa plateforme web CAE Connect, développée en

a peine six mois, centralise la gestion des réservations, des
horaires, des certifications, des documents réglementaires
et des paiements en ligne pour 'ensemble de sa clientéle.

HGrégoire
1700 employés

HGrégoire vend une grande variété de véhicules automobiles
neufs et usagés a sa clientéle partout en Amérique du

Nord. Via Matador, sa branche technologique, I'entreprise

a développé un algorithme lui permettant d’évaluer plus

de 30 000 véhicules chaque jour, facilitant le repérage et
I'acquisition de ceux qui présentent la meilleure valeur.

Norda Stelo
854 employés

Norda Stelo est une firme de génie-conseil aux expertises
diversifiées ceuvrant au Canada comme a l'international.
STELAR, sa plateforme de gestion durable des actifs, se
distingue par ses fonctionnalités avancées, son évolution
constante, de méme que ses applications web et mobile
complémentaires.

21 LES MERCURIADES 2025

7 TELUS

Créons un
futur meilleur.

Félicitations aux lauréates
et aux lauréats.

TELUS est fieére d’encourager
linnovation technologique d’ici.

telus.com/futur
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MANUFACTURIERS INNOVANTS

Adfast
169 employés

BOMBARDIER
EN PARTENARIAT AVEC
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Bombardier

PME

Adfast est un spécialiste de 'assemblage, de I'étanchéité

et de lisolation dans le domaine de la construction.

Mettant de I'avant I’lhumain, la durabilité et 'environnement,
sa nouvelle stratégie de gestion s'appuie sur des innovations
technologiques qui limitent sa production de déchets,
réduisent ses émissions et offrent de meilleures conditions
de vie a son équipe.

Conceptromec
75 employés

Conceptromec congoit et fabrique des équipements
d’automatisation complexes répondant aux besoins d’une
clientele variée. Le développement de son produit phare,
une machine a insertion d’attaches nouvelle génération,
a fait 'objet d’une mobilisation totale de la part de toute
son équipe, qui a réussi a produire un prototype au bout
de 18 mois de travail acharné.

Intellinox

Technologies
36 employés

De la création a la fabrication, Intellinox congoit des
équipements de ventilation durables, intelligents et
connectés, qui réduisent les colts énergétiques, les

émissions de GES et l'inconfort des cuisines professionnelles.

Son prochain systéme, le Net Zero Hood®, intégrant la
récupération de chaleur, sera lancé cet été, une premiére
en Amérique du Nord.

Demers,
manufacturier
d’ambulances
1400 employés

Grande entreprise

Demers, manufacturier d’ambulances crée et fabrique

des véhicules ambulanciers pour plusieurs marchés
nord-américains. L'eFX, son nouveau modéle 100 %
électrique, tient compte des besoins précis des paramédics
et intégre de nombreuses innovations ergonomiques,
technologiques et mécaniques pour réimaginer
complétement cet espace de travail essentiel.
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-
Bombardier

Bombardier est fiere de mettre en lumiere
les succes des entreprises manufacturieres
d’ici qui se démarquent par l'innovation.

Félicitations aux
finalistes et
aux lauréats!
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SANTE ET SECURITE
DU TRAVAIL

EN PARTENARIAT AVEC

CNESST

INDUSTRIES Les INDUSTRIES RAINVILLE congoivent et fabriquent de

RAINVILLE loutillage principalement destiné a I'entretien de moteurs

157 employés d’avion. Révisée régulierement pour tenir compte des
progrés en la matiére, sa politique de santé et sécurité
comprend plusieurs programmes de formation, des
protocoles clairs, suivis a la lettre et documentés assidiment
par son équipe.

PRATIQ PRATIQ offre aux entreprises des clés pour gérer au mieux

15 employés

leurs ressources humaines. L'une de ces clés est un outil
de réalité virtuelle qu’elle a créé pour lutter contre le
harcélement, I'incivilité, la violence et la discrimination au
travail via une série de mises en situation réalistes qui les
plongent au coeur de ces questions de fagon sécuritaire.

Haleon L’'usine Haleon de Montréal est un joueur majeur dans

650 employés la conception et la fabrication de nombreux produits de
santé. Afin de renforcer sa culture de sécurité, l'usine a
lancé le programme Pause et Pair & Pair, qui consiste en une
observation des taches par les pairs et qui lui a permis de
maintenir un taux de zéro en matiére d’incidents.

Veolia Veolia accompagne les collectivités et entreprises dans la

220 000 employés gestion et la valorisation de I'eau, des déchets et de I'énergie.

La cohabitation entre piétons et machinerie lourde étant
un facteur majeur de risque au travail, I'entreprise mise sur
une combinaison de mesures basées sur I'ingénierie, la
technologie et ’lhumain pour assurer la sécurité de tous.

La CNESST est

fiere de célébrer les
accomplissements des
entreprises d'ici en
matiére de santé et de
sécurité du travail.

y

FELICITATIONS

AUX FINALISTES!
A -
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CNESST %
)

DC1300-1155 (2025-02)

{‘J MonEspace CNESST pour les employeurs | Commission des normes de

’équité de la santé et de la sécurité du travail - CNESST (gouv.qc.ca)
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ENGAGEMENT DANS LA COLLECTIVITE
ABB

EN PARTENARIAT AVEC
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Groupe
Devcore
75 employés

Hbétel Manoir
D’Youville
65 employés

Linda
Gaudreault,
Elliott Doyle et
Yann Gosselin-
Gaudreault,
pharmaciens
affiliés a

Familiprix

42 employés

MicroHabitat
25 employés

ArcelorMittal
Exploitation
miniére
Canada

2 800 employés

Machinex
650 employés

Le Groupe Devcore ceuvre dans le développement, la
construction, la rénovation et la gestion d’immeubles
résidentiels. En mobilisant ses ressources et celles de ses
partenaires, I'entreprise a installé en 21 jours un campement
de tentes chauffées qui a protégé 56 personnes des rigueurs
de I’hiver en plus de contribuer a leur insertion sociale.

L’Hétel Manoir D’Youville est un établissement hételier
situé sur I'lle Saint-Bernard a Chateauguay. En plus des
partenariats avec des fermes et organismes locaux qui
I'inscrivent résolument dans sa communauté, son projet
d’Ecole-entreprise contribue 2 l'insertion professionnelle
de personnes vivant avec un TSA ou une déficience
intellectuelle.

Linda Gaudreault, Elliott Doyle et Yann Gosselin-Gaudreault,
pharmaciens, opérent au Lac-Saint-Jean sous la banniére
Familiprix. En collaboration avec Opération enfant soleil,

ils sont a l'origine du Gran Fondo, une activité de levée de
fonds annuelle au bénéfice des enfants malades qui a récolté
plus d’un million de dollars lors de sa derniére édition.

MicroHabitat crée des jardins écologiques sur mesure

pour des entreprises, des écoles, des organisations et

des collectivités. Plus de 70 % des produits récoltés dans
ses jardins au Canada et aux Etats-Unis en 2024 ont été
acheminés vers 38 banques alimentaires et donnés a des
organismes de lutte contre la faim tels que le Breakfast Club
et No Kid Hungry.

Grande entreprise

ArcelorMittal Exploitation miniére Canada est le plus
important producteur de minerai de fer au Canada. Un
éventail de dons auprés d’organismes locaux ceuvrant dans
le logement, la lutte contre I'itinérance, la petite enfance
et alimentation, entre autres, a fait de lui un partenaire de
choix du secteur communautaire sur la Céte-Nord.

Machinex congoit, développe et construit des centres de tri
pour divers clients publics et privés. Afin de répondre aux
besoins de ses employés et de sa communauté, I'entreprise
s'est adjoint les services de professionnels de la petite
enfance et a investi massivement dans la création d’une
garderie subventionnée adjacente a son site de production.
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Félicitations aux lauréats et finalistes du Mercure
Engagement dans la collectivité.

MERCI DE FAIRE UNE
DIFFERENCE ET DE
MONTRER LA VOIE

A SUIVRE.

Vos stratégies novatrices et votre engagement
exemplaire contribuent au développement de
Nnos communautés.

Nous sommes fiers de célébrer votre succes et

votre impact positif, qui contribuent a la réussite
de tous.

abb.com/ca/fr



FINALISTES 2025

STRATEGIE DE DEVELOPPEMENT DURABLE ET
D’ECONOMIE CIRCULAIRE RECYC-QUEBEC

EN PARTENARIAT AVEC

RECYC-QUEBEC

Québec i

EcoloPharm
38 employés

EcoloPharm offre des services d’écoconception pour

les emballages de médicaments auprés des pharmacies
canadiennes. L'utilisation de matériaux hautement
recyclables et un biais marqué en faveur de l'efficacité ont
mené a une réduction de 35 % de son recours au plastique
et de 30 % de ses émissions de gaz a effet de serre.

Emballages
Carrousel
392 employés

Emballages Carrousel est un distributeur indépendant en
solutions d’emballage alimentaire, industriel, sanitaire et de
protection d’expédition. En plus de sensibiliser son personnel
a son empreinte environnementale, il a mis sur pied le
Centre Eco-Innov, un lieu de recherche et de partage des
connaissances qui vise a faire de méme pour I'ensemble de
son industrie.

Nationex
293 employés

Leader canadien de son domaine, Nationex effectue

des livraisons de colis aux quatre coins du pays. Depuis
2023, I'entreprise exécute avec succés un vaste projet de
décarbonation comprenant I'électrification de sa flotte,
le déploiement de nouveaux services verts et une
mobilisation de son personnel autour des enjeux du
développement durable.

Still Good
20 employés

Still Good a pour objectif de réduire le gaspillage en
revalorisant les sous-produits alimentaires. 2 000 tonnes
de matiére ont ainsi trouvé une nouvelle vie au cours de la
derniére année, économisant des millions de litres d’eau et
pavant la voie au développement de nouveaux marchés et
a Iintroduction de plusieurs produits novateurs.

CAE
12 497 employés

CAE développe des simulateurs dédiés a la formation pour
les domaines de I'aviation civile et militaire. Baptisé « CAE
Résilients ensemble » et composé d’une série de mesures
ciblées, son programme de chaine d’approvisionnement
responsable marque un changement visible non seulement
a Iinterne, mais également auprés de ses fournisseurs.

L’Oréal Canada
1629 employés

Filiale du Groupe L’Oréal, L’'Oréal Canada produit une variété
de produits de beauté destinés au marché nord-américain.
Reposant notamment sur I'écoconception de ses produits,
une décarbonation compléte de ses processus et des

sites fonctionnant & 100 % a I’énergie renouvelable, elle se
positionne comme un chef de file en matiére de politiques
environnementales.

Roy.
2 800 employés

Roy. est un leader des services d’entretien ménager
desservant des clients publics, privés et institutionnels.
Son programme de développement durable se décline en
un éventail d’actions concrétes qui incluent une réduction
des émissions produites par ses activités, un choix de
partenaires selon des critéres de circularité et des activités
philanthropiques.
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VOUS AIMERIEZ
QUE VOTRE ENTREPRISE

SOIT RECONNUE POUR
SES EFFORTS EXEMPLAIRES
EN ENVIRONNEMENT ?

Inscrivez-vous au nouveau
programme ICI on recycle +
et faites rayonner votre
valeur ajoutée!

ICIon

recycle

RECYC-QUEBEC

Québec

Félicitations aux finalistes et lauréats des Mercuriades 2025




FINALISTES 2025

STRATEGIE D’AFFAIRES A SUCCES
ORDRE DES CPA DU QUEBEC

ACA
116 employés

EN PARTENARIAT AVEC

COMPTABLES
: PROFESSIONNELS
AGREES

PME

ACA propose des formations linguistiques, de méme que

du soutien pédagogique et administratif a ses clients
corporatifs. Suite a acquisition de son compétiteur Prolang,
I'entreprise a été en mesure de doubler son chiffre d’affaires
et de croitre rapidement sans affecter négativement la
qualité de ses services ou sa culture organisationnelle.

Duceppe
20 employés

Fondé en 1973, Duceppe est un théatre montréalais
ayant récemment fait I'objet d’une transformation
majeure. Son Centre de création, qui met I'accent sur
'expérimentation artistique, et la série En rappel, qui
permet de prolonger la vie de ses productions tout en
gagnant de nouveaux publics, marquent un tournant sur
la scéne culturelle montréalaise.

Logiag
90 employés

Logiag est une entreprise technologique proposant
des solutions créatives, durables et rentables en
agroenvironnement. Son programme de transition
climatique pour les transformateurs laitiers contribue

a la fois & une augmentation tangible de son chiffre
d’affaires et a une réduction significative des émissions
de GES au sein de I'industrie.

Technologies
MindCore
158 employés

Technologies MindCore se spécialise dans la conception,

la fabrication et la distribution de sectionneurs moyenne et
haute tension. Tout en nouant divers partenariats qui 'aident
a stabiliser sa chaine de production, I'entreprise a investi
massivement dans ses infrastructures, ses programmes de
formation et le développement de nouveaux produits.

Bombardier
18 000 employés

Grande entreprise

Fleuron de I'aéronautique, Bombardier excelle dans la
conception, la construction et I'entretien d’avions d’affaires.
A travers cing stratégies, touchant autant 'image de marque
que la diversification de ses revenus et la gestion de sa dette,
I’entreprise a opéré un redressement qui lui a permis de
consolider son role de leader de I'industrie.

Norda Stelo
854 employés

Norda Stelo est une firme de génie-conseil qui partage
ses spécialisations multiples a travers le monde. Solution
a haute valeur ajoutée et moteur de sa croissance récente,
la plateforme STELAR est devenue pour sa clientéle un
outil indispensable en matiére de gestion des actifs et de
performance environnementale.

QSL
2 000 employés

QSL ceuvre auprés des terminaux maritimes et gére la
logistique pour les marchandises hors normes et les services
maritimes. Couronnée par I'arrivée de nouveaux actionnaires
a la barre, la stratégie d’expansion de I'entreprise I'a menée
a dépasser ses objectifs de rentabilité tout en doublant ses

revenus et son empreinte géographique.
— /
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»

DES SUCCES-

QUI DONNENT:
» ENVIE DE

SE MELER

DE VOS

AFFAIRES.

Nous levons

notre chapeau N
aux realisations
inspirantes des
organisations
lauréates.

COMPTABLES
PROFESSIONNELS
AGREES




GROUPE ™\

PHOTOGRAPHES-PHOTOGRAPHERS

INTERNATIONAL

Photographes des Mercuriades
depuis plus de 15 ans et
90 ans de passion avec vous!

NHPHOTOGRAPHES.COM

FELICITATIONS

A TOUS LES FINALISTES ET LAUREATS DE

LA 45¢ EDITION
DU GALA DES MERCURIADES

C; Clientis

Le partenaire de votre succes!

L'EXTENSION DE VOS RELATIONS CLIENTS!
DEPUIS 23 ANS!

www.clientis.ca

Conception graphique

LE POUVOIR

DE LES REALISER

J . Galades b Galades
N Ambassadeurs Ambassadeus ™
224 ! 2024

FOURNISSEUR OFFICIEL DU |
PALAIS DES CONGRES DE MONTREAL

WWW. .com



https://www.cg3.ca
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Au plaisir de vous
accueillir dans ce lieu

qui vous ressemble,
effervescent de créativité
et engagé dans un avenir
durable.

Palais l

Partenaire de I'essor des congrés
du Québec de Montréal




Visées

Formez vos équipes
pour rester compétitif

Accompagnement ]

Formations ]

Soutien financier ]

JUSQU'A
8000 $
PAR TALENT

@) AIR CANADA

Félicitations aux
lauréats des
Mercuriades de
cette année!

Air Canada est fiere d'appuyer

Les Mercuriades 2025, un concours
célébrant la réussite, I'innovation,
I'ambition, I'entrepreneuriat et
I'excellence en affaires au Québec.




La Presse est fiére de contribuer
au rayonnement de
I'entrepreneuriat québécois.

985

L'emission la plus
ecoutee a Montreal.

Patrick
Lagace

En semaine

5h30
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