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MOT

Comme premier ministre du Québec et comme ancien entrepreneur, j’ai
une admiration particuliere pour les Québécoises et Québécois qui
réussissent en affaires. L’entrepreneuriat exige énormément d’effort et
apporte a notre nation de la richesse, de l'innovation ainsi que des
emplois! C’est toute la collectivité qui en profite!

La Fédération des chambres de commerce du Québec joue un réle
important pour souligner les réussites entrepreneuriales d’ici et pour
récompenser des personnalités inspirantes du milieu des affaires grace
au concours Les Mercuriades. Il s’agit du plus prestigieux concours
d’affaires au Québec et j’ai une grande admiration pour toutes les
participantes et tous les participants qui ont soumis leur candidature. Le
Québec compte énormément d’entrepreneurs de talent et I’on se doit de
les souligner!

Je souhaite donc féliciter 'ensemble des lauréates et lauréats, ainsi que
les finalistes, du concours Les Mercuriades 2024. Vos réussites ont de
quoi nous rendre tous fiers. Notre gouvernement appuie
incontestablement les forces vives qui, comme vous, rendent notre
nation plus riche et plus innovante.

7 Gt

Francois Legault

Votre J‘ 2
gouvernement Québec
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DE LA SOIREE

Robert Dumas

Président de la soirée de gala

t et chef de la direction
un__Life, Québec

Présiden

A chaque édition, je suis impressionné par le talent
indéniable de ces hommes et femmes qui bravent les
tempétes, maintiennent le cap et innovent malgré les
difficultés. Leurs récits de réussite en affaires incarnent
le meilleur du savoir-faire québécois.

Nous avons au Québec une quantité remarquable de
PME et de grandes entreprises qui batissent notre
économie et multiplient le rayonnement de notre
province au Canada comme a l'international.

C’est grace a des entrepreneurs et des leaders comme
ceux célébrés ce soir que notre milieu est dynamique.
Grace a des personnes inspirantes qui ont eu I'audace de
se lancer en affaires et qui démontrent persévérance,
courage et résilience, année aprés année.

Bravo a ces véritables moteurs de changement. Vous
osez prendre des risques pour créer et développer des
initiatives qui générent des emplois, stimulent la
croissance et répondent de maniére innovante aux
enjeux d’aujourd’hui.

Lors de cette soirée de gala, je suis trés heureux d’avoir
rencontré des représentants de divers secteurs d’activité,
des jeunes professionnels ambitieux et des acteurs
majeurs de notre industrie. Une preuve de la force et la
vitalité de notre tissu entrepreneurial.

En terminant, je tiens a remercier chaleureusement
’équipe de la Fédération des chambres de commerce du
Québec ainsi que tous les partenaires pour votre
engagement sans faille.

Félicitations encore une fois aux finalistes et lauréats.

WQUAA/—»

Robert Dumas
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J’ai eu 'immense plaisir de vous retrouver une fois de
plus pour célébrer le succés, le courage et le talent des
entreprises d’ici!

Depuis 44 ans, les Mercuriades reconnaissent
Pexcellence, le savoir-faire et [Iinnovation des
entrepreneurs qui forgent avec leur travail I'avenir
économique du Québec, et ce, dans plusieurs secteurs
variés du milieu des affaires.

Nous vivons dans un contexte économique dans lequel
’humain est au cceur des préoccupations. Les défis
imposés par la rareté de main-d'ceuvre, entre autres,
nous rappellent que le succés de chaque entreprise ne
serait rien sans le leadership et la créativité des femmes
Charles Milliard et des hommes qui y travaillent.

Président-directeur général

Fédération des chambres de
commerce du Québec

Le gala des Mercuriades est une belle occasion de leur
rendre un chaleureux hommage. Leur génie et leur
détermination sont une constante source d’inspiration
pour la reléeve et I'ensemble du milieu économique
québécaois.

Encore un grand bravo aux finalistes et lauréats,

véritables piliers de la communauté d’affaires
québécoise.

Ao~

Charles Milliard
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LES MERCURIADES 024
a'"-\’“ﬂnemm Hoyake
Still Good

Ecrire I’histoire

Imaginé par [I'artiste Jean-Philippe Caron,
Protocole, le trophée « Ecrire I'histoire », véritable
ceuvre d’art contemporaine, arbore une silhouette
qui évoque une plume dans toute son élégance,
sa forme proposant également a l'interprétation
d’une aile majestueuse qui se déploie. I
symbolise ainsi I’entrepreneur méritant qui écrit
son histoire au travers de son parcours tout en
prenant son envol vers de nouveaux succes.
Chaque courbe de cette gracieuse création
représente un chapitre unique de [I’histoire de
’entrepreneur, chaque niveau de profondeur
reflétant la persévérance face aux obstacles.

Fabriqué d’aluminium massif québécois et de bois
d’érable récupéré en forét, ce trophée incarne
’équilibre entre [I’héritage du passé et la
promesse d’un avenir audacieux et radieux. Le
trophée « Ecrire I'histoire » est bien plus qu’une
simple récompense, c’est un hommage a
innovation, a la détermination, a ’'ambition et a
la créativité, servant d’inspiration a tous ceux qui
révent de suivre leur propre trajectoire vers le
succes.
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https://protocole.ca/
https://protocole.ca/

D’AFFAIRES DU QUEBEC

DU PLUS PRESTIGIEUX CONCOURS

Hydro
Québec

Les entreprises lauréates du concours sont admissibles aux Mercures « Entreprise de I'année » (PME et
grandes entreprises). Ces Mercures sont décernés aux entreprises qui se sont particuliérement
distinguées par I'excellence générale de leurs performances ou par leurs succés exceptionnellement
méritoires. Les entreprises lauréates de ces Mercures accédent directement au prestigieux Club de

I’excellence.

par
2 Guébec

COLLEGE SAINTE-ANNE
461 EMPLOYES

Le College Sainte-Anne est le plus grand
établissement d’enseignement privé au Québec. Sa
croissance fulgurante au cours des derniéres
années est le fait d’'une stratégie unique dans son
milieu qui Pa vu fusionner avec [IEcole
Buissonniére, une institution basée a Outremont, et
se lancer dans la construction d’un nouveau
campus satellite a Dorval.

Photo : Claudine Bouchard, Hydro-Québec et Ugo Cavenaghi,
Collége Sainte-Anne

A BT, e L
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BENEVA
5500 EMPLOYES

Issue de l'union de deux assureurs majeurs, Beneva
est aujourd’hui la plus grande mutuelle d’assurance
au pays. Cette position tient principalement de la
stratégie employée pour réaliser le regroupement
d'égal a égal : une gouvernance robuste, des
responsabilités bien définies et la mobilisation de
ses équipes pour optimiser leur performance
collective.

Photo : Claudine Bouchard, Hydro-Québec et Jean-Francois
Chalifoux, Beneva




Investissement
Québec

Ce Mercure récompense une stratégie innovatrice qui a permis d’accroitre la productivité de
I’entreprise, se traduisant notamment par 'augmentation de I'efficacité organisationnelle.

FCCA

» UN CONCOUrS organisé pag

CRAKMEDIA
198 EMPLOYES

Crakmedia offre une variété de services en
marketing numérique pour aider les entreprises a
tirer le meilleur de leur présence en ligne. Son
Assistant ML, un nouvel outil d’apprentissage
machine, épaule ses acheteurs média et chargés de
comptes dans Il'analyse de données et
'optimisation de trafic, contribuant fortement a la
productivité de ces joueurs clés.

Photo Catherine Beaudoin, Investissement Québec et
Stéphane Courchesne, Crakmedia

THHI|
v

Les Marcuriades, un concours organisd par
la Féddration des cham e commerce du GQuéhec

GROUPE VISION NEW LOOK
3400 EMPLOYES

Le Groupe Vision New Look est un leader canadien
des produits et services en soins de la vue.
Intégrant coup sur coup un systéme de dossiers
médicaux électroniques et une application
propulsée par l'intelligence artificielle, I'entreprise
a réalisé des gains de temps et d’espace tout en
faisant croitre sa clientele et la qualité des soins
qu’elle prodigue.

Photo : Catherine Beaudoin, Investissement Québec et Eric

Babin, Groupe Vision New Look
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Ce Mercure récompense une entreprise ayant contribué de fagon significative au développement
économique de sa région et ayant été lauréate d’un prix d’excellence attribué lors du gala de sa
chambre de commerce dans les deux derniéres années.

Les Mercuriades, un concours organisé par
In Fédération des chambres de commerce du Québec

ATIKUSS
16 EMPLOYES

Etablie a Sept-lles, Atikuss crée des bottes
inspirées de l'artisanat innu en plus d’exploiter une
auberge et un économusée. Sa présence propulse
la diversification économique dans une région
dépendante aux secteurs extractifs, valorise la
culture locale et stimule I'emploi par sa capacité a
créer des activités touristiques innovantes.

Photo : Stéphanie Trudeau, Energir et Josée Leblanc, Atikuss

rs onganisé par

ibec mmerce du Guébec

SOCIETE VIA
550 EMPLOYES

La Société VIA est un OBNL basé a Lévis opérant
des centres de tri de matiéres recyclables partout
au Québec. Dans chaque région ou elle s’implante,
’entreprise crée des emplois de qualité pour de
nombreuses personnes vivant avec des limitations
fonctionnelles et contribue a I’économie circulaire
en fournissant de la matiére aux recycleurs locaux.

Photo : Stéphanie Trudeau, Energir et Jean-Sébastien Daigle,
Société VIA
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Ce Mercure récompense une stratégie d’exportation ou d’investissement direct a I’étranger qui a
permis le développement d’un marché a l'international. Nous entendons par international tout marché

développé a I’extérieur des frontiéres canadiennes.

Les Mercuriades, un concours organisé par
Ia Fédération des chambres de commerce du Guébec

EUTHABAG
9 EMPLOYES

Euthabag constitue une alternative écologique et
éthique aux méthodes traditionnelles de disposition
des animaux de compagnie décédés. Son concept
novateur convainc partout dans le monde et son
manufacturier, Solutions Vetceterra, écoule
chaque année un demi-million d’unités en boutique
et en ligne, et ce dans une trentaine de pays.

Photo : Julie Pottier, EDC et Jacqueline Leheurteux pour
Céline Leheurteux, Euthabag

DAVIE
1200 EMPLOYES

En activité depuis plus de 200 ans, Davie est
aujourd’hui le plus grand chantier naval au pays.
Cette année, lacquisition d’Helsinki Shipyard, le
plus grand constructeur de brise-glaces au monde,
solidifie cette position et fait de I'entreprise de
Lévis un chef de file mondial dans la construction
de navires écologiques destinés a la navigation
dans I’Arctique.

Photo : Julie Pottier, EDC et Kettel Lindsey, Davie




PROMUTUEL

ASSURANCE

Ce Mercure récompense une stratégie d’exportation ou d’investissement direct a I’étranger qui a
permis le développement d’un marché a l'international. Nous entendons par international tout marché
développé a I’extérieur des frontiéres canadiennes.

FCCOQ

Les Mareuriades, un con/_“

Ia Fédération dos chambees |

Dol ipar
Do Gudbec

UV ASSURANCE NORDA STELO
200 EMPLOYES 850 EMPLOYES

UV Assurance est un spécialiste de l'assurance Norda Stelo est une firme de génie-conseil qui
collective, de [lassurance individuelle et de exporte son expertise aux quatre coins du globe.
investissement-retraite. Pierre angulaire de sa Elle offre une flexibilité exceptionnelle au plan des
marque employeur, 11 politiques internes encadrant horaires, un service de mentorat inclusif et de
autant le télétravail que les questions éthiques et la nombreuses mesures pour favoriser la rétroaction,
santé-sécurité ont été développées conjointement la mobilisation des équipes autour des objectifs de
par la direction et les employés eux-mémes. ’entreprise et le développement professionnel de
ses employés.

Photo : Isabel Portelance, Promutuel Assurance et Christian

Mercier, UV Assurance Photo : Isabel Portelance, Promutuel Assurance et Alex
Brisson, Norda Stelo
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Groupe Coopératif

Ce Mercure récompense une stratégie innovatrice qui a permis a votre entreprise de contribuer au

développement de sa communauté.

hurs organisd par

bmmaerce du Quibec

IRIADES FC
RCURIADES FC1

PORT DE QUEBEC
111 EMPLOYES

Le Port de Québec est une plaque tournante du
commerce maritime en Amérique du Nord. En
consultant la population dans le cadre des « Tables
de bon voisinage », lentreprise a ciblé 77
engagements qu’elle souhaite prendre pour
améliorer ses relations avec la collectivité. A ce
jour, 34 d’entre eux sont en cours de réalisation ou
ont déja été complétés.

Photo : Stéphane Forget, Sollio Groupe Coopératif et Mario
Girard, Port de Québec

Ia Fi

CaGl
91500 EMPLOYES

CGI compte parmi les plus importants fournisseurs
de services-conseils en Tl et en gestion au monde.
Réalisés en partenariat avec une centaine d’écoles
a travers le Québec, ses camps en science,
technologie, ingénierie et mathématiques font
appel a des bénévoles recrutés a méme I’entreprise
et ont accueilli quelque 8000 jeunes au cours des
deux derniéres années.

Photo : Stéphane Forget, Sollio Groupe Coopératif et Francis
Lachance, CGI




Raymond Chabot
Q GrantThornton 290

Ce Mercure récompense une entreprise qui a mis en place une stratégie gagnante de croissance de ses
activités, qui a élaboré un plan de reléve efficace ou encore réussi le transfert entre des générations de

chefs d’entreprise.

JHHI

Les Mercuriades, un concours,
la Fédération des chambres de cor

LAW-MAROT-MILPRO
101 EMPLOYES

Law-Marot-Milpro offre des équipements de
transformation et de manutention aux entreprises
agro-industrielles. Soigneusement orchestrée, la
planification stratégique précédant la reprise de
I’entreprise par un groupe de ses employés a mené
a une augmentation de 30 % de ses ventes et de sa
capacité de production en I’espace de deux ans.

Photo : Eric Dufour, Raymond Chabot Grant Thornton et
Philippe Henri, Law-Marot-Milpro

FGGU
Les Mercuriades, un concours organisé par
la Fédératig chambres de commerce du Quibec

BENEVA
5500 EMPLOYES

Issue de I'union de deux assureurs majeurs, Beneva
est aujourd’hui la plus grande mutuelle d’assurance
au pays. Cette position tient principalement de la
stratégie employée pour réaliser le regroupement
d'égal a égal une gouvernance robuste, des
responsabilités bien définies et la mobilisation de
ses équipes pour optimiser leur performance
collective.

Photo : Eric Dufour, Raymond Chabot Grant Thornton et Jean-
Frangois Chalifoux, Beneva
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Ce Mercure récompense une initiative de I’entreprise permettant d’accroitre le développement des

compétences de la main-d’ceuvre.

FCCa

Les Mercurindes, unh Soncours organisd par
la Fédération des chambres de commerce du Guébes

TRANSCOL
150 EMPLOYES

Transcol offre des services de transport, de
logistique et d’entreposage a sa clientéle
industrielle et commerciale. La Transécole, un
centre de formation a l'interne mis sur pied en
2022, aide ses chauffeurs non seulement a obtenir
les permis nécessaires, mais aussi a les doter d’un
éventail de compétences connexes qui feront de
leur emploi un métier.

Photo : Josée Girard, CN et Caroline Girard, Transcol

FCC

Les Mercuriades, un conco par
la Fédération des chambres de ¢ ) Chudbae

HATCH
970 EMPLOYES

Hatch offre des services de génie-conseil dans les
domaines des métaux, de [Iénergie et des
infrastructures. Afin d’atteindre ses objectifs
ambitieux en matiére de sécurité sur les chantiers,
’entreprise a créé un programme complet de
formation, comprenant notamment un accueil en

ligne destiné a ses employés et préalable a leur
entrée en fonction.

Photo : Josée Girard, CN et Marc Bisaillon, Hatch




~Z TELUS

Ce Mercure reconnait une initiative de développement ou d’intégration d’une plateforme numérique
qui permet d’améliorer un processus d’affaires, un service ou un produit. L’entreprise qui dépose sa
candidature dans cette catégorie doit se démarquer par I'innovation de sa solution d’affaires, son
interactivité, sa créativité technologique, son design adaptatif et sa stratégie de déploiement. La

réalisation peut se matérialiser sous plusieurs formes.

TOOTELO INNOVATION
267 EMPLOYES

Tootelo Innovation est un spécialiste en solutions
technologiques qui exploite
plateforme Bonjour Santé. Intégré a cette derniére,
’assistant de recherche rendez-vous prend la
reléve et continue a chercher lorsqu’un utilisateur
n’arrive pas a trouver de disponibilité, répondant
ainsi a 'une des doléances les plus communément
exprimées.

notamment la

Photo : Nazim Benhadid, TELUS et Mélanie Langlois, Tootelo
Innovation

FeLu

COFFRAGES SYNERGY
1368 EMPLOYES

Coffrages Synergy est une référence canadienne
en coffrage pour les secteurs commercial,
institutionnel, industriel et de génie civil. Dédiée
aux communications internes, a la formation et a la
fluidité des opérations, sa nouvelle application
mobile s’est imposée comme un outil indispensable
au sein de I’entreprise et suscite déja beaucoup
d’intérét a la veille de son lancement a I'externe.

Photo :
Synergy

Nazim Benhadid, TELUS et Isabelle Coté, Coffrages




Québec m

Ce Mercure récompense une entreprise dont la réalisation marquante fait progresser le frangais ou le
met en valeur dans un commerce, un milieu de travail ou un secteur d’activité.

FCCQ

Les Morcuriades, un concours organisd par
la Féddération de

bambres de compg Qudbec

AQlll
4 EMPLOYES

L’Association québécoise des informaticiennes et
informaticiens indépendants (AQIll) représente la
voix de plus de 25 000 travailleurs indépendants
dans le secteur des Tl au Québec. L'Association a
lancé une campagne de sensibilisation « Les Tl en
francais » auprés du grand public, afin de valoriser
les traductions francaises de termes couramment
employés dans son industrie. Cette campagne peut
étre consultée sur le site web tienfrancais.ca, mais
également dans une série de balados sur toutes les
plateformes d'écoutes.

Photo : Dominique Malack, OQLF et Francois Marchal, AQIII

u U

Les Mercuriades, un concours organise mr
la Fédération des chmhres de comyl z

CaGl
91500 EMPLOYES

CGl est I'un des principaux fournisseurs mondiaux
de services-conseils en gestion et en technologie.
Evoluant dans un univers ou I’anglais est bien ancré
dans l'usage, I'entreprise a doté ses employés d’un
glossaire bilingue regroupant tous les termes
couramment utilisés dans son industrie, de fagon a
ce que tous et toutes puissent travailler dans la
langue de leur choix.

Photo : Dominique Malack, OQLF et Louise Trottier, CGI
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Bombardier

Ce Mercure récompense une stratégie visionnaire telle que :
Innovation technologique de produit / Innovation dans les procédés travail / Innovation en design

industriel

FCCQ

L riades, un concours organisd par
»s chambres de commence du Québec

" uébec

MOON BY SIMAUDIO
58 EMPLOYES

MOON désigne les produits audio haut de gamme
commercialisés par I’entreprise Simaudio. Basée
sur une série d’innovations technologiques
provenant de son département de recherche et
développement, sa nouvelle Collection North est
acclamée autant par la presse spécialisée que par

les audiophiles a l'oreille aiguisée qui forment
I’essentiel de sa clientéle.

Photo : David Murray, Bombardier et Véronique Lemieux,
MOON by Simaudio

FCCQ

o, Un CONCOUrs organisd par
hambres de commerce g

PREVOST
1651 EMPLOYES

Prevost est un constructeur d'autocars haut de
gamme destinés au tourisme interurbain et a
I’industrie de la musique. Le développement de son
nouveau modeéle s’est déroulé sous le signe de
'innovation alors que le systéme de dégivrage, les
phares et le confort, tant pour le chauffeur que
pour les passagers, ont fait I'objet de grandes
avanceées.

Photo : David Murray, Bombardier et Frangois Tremblay,
Prevost




O Desjardins

Ce Mercure récompense une entreprise dont I’engagement et les réalisations en développement
durable sont remarquables ou uniques dans son secteur industriel.

ganise par
ree du Guébec

ATTRACTION
160 EMPLOYES

Attraction fabrique et décore des vétements
destinés  aux  marchés promotionnel et
récréotouristique. Tout en gardant un ceil sur la
rentabilité a long terme, I'innovation et la création
de valeur, I’entreprise ne ménage aucun effort dans
la gestion de ses déchets et le contréle de ses
émissions, enjeu de taille au sein d’une industrie
réputée trés polluante.

Photo : Nathalie Bernard, Desjardins et Sébastien Jacques,
Attraction

FCCQ

COGECO
5200 EMPLOYES

Cogeco est un chef de file nord-américain actif
dans tous les secteurs des télécommunications.
Afin d’affirmer son engagement
préceptes du développement durable, I’entreprise
a élaboré une politique ESG compléte se déclinant
en une série d’objectifs a court, moyen et long
terme, et mis de I’avant une constellation d’actions
pour les réaliser.

envers les

Photo :
Cogeco

Nathalie Bernard, Desjardins et Valéry Zamuner,




CNESST

Ce Mercure récompense une stratégie d’avant-garde en prévention des accidents de travail.

I W

= Les Mercuriades, un concours organisd par
ambres de commarce du Guébec

HUMANIA ASSURANCE
227 EMPLOYES

L’'un des plus anciens assureurs au Canada,
Humania Assurance se spécialise dans les
prestations du vivant. Afin de favoriser un bon
équilibre entre les vies professionnelle et
personnelle de son équipe, I'entreprise propose
une politique de télétravail flexible, des avantages
sociaux renforcés et un meilleur accompagnement
en santé mentale et physique.

Photo : Bruno Labrecque, CNESST et Kim Rochette, Humania
Assurance

HYDRO-QUEBEC
23 000 EMPLOYES

Principal fournisseur de la province, Hydro-Québec
est un leader de I'hydroélectricité et des grands
réseaux électriques. « Marcher la chaine », un rituel
quotidien en cing étapes effectué par ses équipes
chantier, implique tous les intervenants, de Ia
direction aux travailleurs, et contribue a réduire
considérablement les accidents avec perte de
temps.

Photo : Bruno Labrecque, CNESST et Louis-Philippe Houle,

Hydro-Québec




Ce Mercure récompense la création d’une entreprise innovante dont le fort potentiel de croissance de
ses produits ou services repose sur une stratégie de développement d’un marché et sur le caractére
novateur de ses produits et services.

STILL GOOD

18 EMPLOYES -
S

Still Good récupére et transforme des déchets w:gg'f

organiques afin de réduire les effets du gaspillage
alimentaire. Son plan d’affaires et sa stratégie de
développement durable étant indissociables, ce
pionnier de l'inclusion et de I’économie circulaire a
pu revaloriser quelque 1 150 tonnes de matiére
organique tout en proposant une gamme compléte
de nouveaux produits.

Photo : Jean-Frangois Prince, RBC Banque Royale et Jonathan
Rodrigue, Still Good



E!ﬁ? COMPTABLES
Do pRQFgSSIONNELS
AGREES

Ce Mercure récompense une stratégie de croissance élaborée par I’entreprise dans le but de
maximiser son potentiel. Cette croissance doit étre planifiée afin d’assurer la pérennité de I’entreprise
dans le temps et doit s’inscrire dans une planification d’affaires réfléchie.

FCCQ

hlarcuriades, un concours organisé par

COLLEGE SAINTE-ANNE BRP

461 EMPLOYES 23 000 EMPLOYES

Le Collége Sainte-Anne est le plus grand BRP est un spécialiste québécois des sports
établissement d’enseignement privé au Québec. Sa motorisés, des systémes de propulsion et des
croissance fulgurante au cours des derniéres bateaux. Afin de diversifier sa production,
années est le fait d’une stratégie unique dans son ’entreprise se lance dans I'électrification de ses
milieu qui I’a vu fusionner avec I'Ecole gammes de produits et vise a ce que 50 % de ses
Buissonniére, une institution basée a Outremont, et unités vendues en 2035 soient des produits

se lancer dans la construction d’un nouveau électriques.

campus satellite a Dorval.

Photo : Mario Gariépy, Ordre des CPA du Québec et Minh

Photo : Mario Gariépy, Ordre des CPA du Québec et Ugo Thanh Tran, BRP
Cavenaghi, Collége Sainte-Anne




RETOUR

" CONSULTER LES PHOTOS

... CONSULTER LA VIDEO



https://youtu.be/Ugye0lKPvEI?si=oUKeApRvYvcsV3ds
https://youtu.be/Ugye0lKPvEI?si=oUKeApRvYvcsV3ds
https://youtu.be/Ugye0lKPvEI?si=oUKeApRvYvcsV3ds
https://flic.kr/s/aHBqjBpeiM

MERCI

AU JURY

Stéphanie Huot Valérie Parent Anne-Marie Hubert
Vice-présidente exécutive Coach exécutive et Associée senior
GLH Holdings accompagnement stratégique EY

COh Leadership

Louis Clément Alain Dubuc
Avocat et associé Président du jury
DS Avocats Canada Professeur associé

HEC Montréal
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12 septembre 2024
a venir

5 mai 2025




Producteur exécutif

Fédération des chambres de commerce du Québec
1100, boul. Robert-Bourassa, RC-01
514 844-9571
Montréal (Québec) H3B 3A5

Direction des événements corporatifs et concours Les Mercuriades

Amadou Dieng, directeur principal
Lucille Maire, conseillére
Manon Brelier, coordonnatrice
Audrey Rousseau, stagiaire événementiel

Photographe

Groupe NH Photographes




