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Message du
premier ministre

Comme premier ministre du Québec et comme ancien
entrepreneur, j’ai une admiration particuliére pour les
Québécoises et Québécois qui réussissent en affaires.
Lentrepreneuriat exige énormément d’effort et apporte
a notre nation de la richesse, de I'innovation ainsi que
des emplois! C’est toute la collectivité qui en profite!

La Fédération des chambres de commerce du Québec
joue un réle important pour souligner les réussites
entrepreneuriales d’ici et pour récompenser des
personnalités inspirantes du milieu des affaires grace au
concours Les Mercuriades. |l s’agit du plus prestigieux

concours d’affaires au Québec et j’ai une grande admiration

pour toutes les participantes et tous les participants
qui ont soumis leur candidature. Le Québec compte
énormément d’entrepreneurs de talent et I'on se doit
de les souligner!

Je souhaite donc féliciter 'ensemble des lauréates
et lauréats, ainsi que les finalistes, du concours

Les Mercuriades 2024. Vos réussites ont de quoi
nous rendre tous fiers. Notre gouvernement appuie
incontestablement les forces vives qui, comme vous,
rendent notre nation plus riche et plus innovante.
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Francois Legault

Club de I'excellence

Présentation des catégories et finalistes

Québec

gouvernement




MOT DU PRESIDENT DE LA SOIREE

Robert Dumas

Président de la soirée de gala
Président et chef de la direction
Sun Life Québec

Bienvenue a tous les participants, finalistes et lauréats,

A chaque édition, je suis impressionné par le talent indéniable de
ces hommes et femmes qui bravent les tempétes, maintiennent
le cap et innovent malgré les difficultés. Leurs récits de réussite
en affaires incarnent le meilleur du savoir-faire québécois.

Nous avons au Québec une quantité remarquable de PME
et de grandes entreprises qui batissent notre économie et
multiplient le rayonnement de notre province au Canada
comme a l'international.

C’est grace a des entrepreneurs et des leaders comme ceux
célébrés ce soir que notre milieu est dynamique. Grace a des
personnes inspirantes qui ont eu 'audace de se lancer en
affaires et qui démontrent persévérance, courage et résilience,
année aprés année.

Bravo a ces véritables moteurs de changement. Vous osez
prendre des risques pour créer et développer des initiatives
qui générent des emplois, stimulent la croissance et répondent
de maniére innovante aux enjeux d’aujourd’hui.

Ce soir, je suis trés heureux de rencontrer des représentants de
divers secteurs d’activité, des jeunes professionnels ambitieux et
des acteurs majeurs de notre industrie. Ensemble, célébrons la
force et la vitalité de notre tissu entrepreneurial.

En terminant, je tiens a remercier chaleureusement I'équipe de la
Fédération des chambres de commerce du Québec ainsi que tous
les partenaires pour votre engagement sans faille.

Félicitations encore une fois aux finalistes et lauréats.
Je vous souhaite a tous une merveilleuse soirée!

Robert Dumas
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MOT DU PRESIDENT-DIRECTEUR GENERAL DE LA FCCQ

Charles Milliard

Président-directeur général
de la Fédération des chambres
de commerce du Québec

Chers invités,

J’ai 'immense plaisir de vous retrouver une fois de plus pour
célébrer le succeés, le courage et le talent des entreprises d’ici!

Depuis 44 ans, les Mercuriades reconnaissent I'excellence,
le savoir-faire et I'innovation des entrepreneurs qui forgent
avec leur travail 'avenir économique du Québec, et ce,
dans plusieurs secteurs variés du milieu des affaires.

Nous vivons dans un contexte économique dans lequel

I’lhumain est au coeur des préoccupations. Les défis imposés
par la rareté de main-d’ceuvre, entre autres, nous rappellent que
le succés de chaque entreprise ne serait rien sans le leadership
et la créativité des femmes et des hommes qui y travaillent.

Le gala des Mercuriades est une belle occasion de leur rendre

un chaleureux hommage. Leur génie et leur détermination sont
une constante source d’inspiration pour la reléve et 'ensemble
du milieu économique québécois.

En cette soirée de célébration et de joie, aussi prometteuse
que spectaculaire, je vous invite a lever votre verre a ces
finalistes et lauréats, véritables piliers de la communauté
d’affaires québécoise.

Bon gala a toutes et a tous!

Charles Milliard

LES MERCURIADES 2024
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Les Mercuriades, un concours
organisé par la Fédération des
chambres de commerce du Québec



ANIMATION

Fiere de propulser
les ambitions des
entreprises d’ici

Félicitations aux finalistes!

Isabelle Racicot
Animatrice

PERFORMANCES

Félici_tati_ons
aux finalistes!
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Depuis 40 ans,

le Palais des congrés
de Montréal accueille
les entreprises d’ici
avec audace et
créativitée.

"I' Léane Labréche-Dor DJ Hools
Palais
des congrés

de Montréal congresmtl.com



MENU

Mozzarella de bufflonne Maciocia

Ooo Tomates ancestrales, croGtons, huile citronée

et micro basilic

AGROPUR _

Poitrine de volaille farcie
aux champignons

Sauce au brie, purée de céleri-rave, gratin dauphinois,
asperges et carottes fanes, chou braisé au vin blanc

Meilleur lait. N

Plateau de fromages Agropur Signature
Craquelins et fruits secs

Meilleur monde.

Pavlova vanillé

Garniture crémeuse a I'argousier, compotée de baies
du Québec, coulis et créme légére

VINS

Domaine De Lavoie,
Blanc mousseux

Robe a la couleur de blé doré,
on dénote chez ce Blanc
Mousseux un nez délicat

qui exhale des arémes de
fleurs et de pamplemousse,
agrémenté par des effluves
de fruits exotiques, d’ananas
et d’agrumes. Prenez plaisir
a savourer ses fines perles,
qui expriment une agréable
fraicheur et offre une bouche
explosive soutenue d’une
vive acidité.

Domaine Les Bromes,
Cuvée Thomas

Ce vin bien équilibré,
moyennement corsé, offre
une belle harmonie entre les
ardmes de cerise, de bleuet
et de torréfaction. Gras en
bouche avec des tanins
souples et agréables, ce vin
révéle une finale fraiche.

Domaine les Bromes,
Cuvée Vidal

Avec ses golts de litchi et de
fruits tropicaux, la bouche de
la Cuvée Vidal est débordante
de saveur. Légére présence
de sucre résiduel que I'acidité
naturelle du cépage estompe
totalement. Vin gourmand et
débordant de saveur.

Coteau Rougemont,
Poiré de glace

Notre Poiré de Glace est
élaboré au coeur de I'hiver
a partir de la variété Beauté
Flamande, dans le méme
esprit que le cidre de glace
en utilisant la méthode de
la cryo-extraction.



DEROULEMENT DE LA SOIREE

17h00 RECEPTION DE BIENVENUE Formation et développement de la main-d’ceuvre CN

ALLOCUTIONS DE BIENVENUE Ce Mercure r’ecomE)ense ur'1e initiative de Ientreprls’e
permettant d’accroitre le développement des compétences

de la main-d’ceuvre.

Accroissement de la productivité Investissement Québec

Ce Mercure récompense une stratégie innovatrice qui a permis Innovation technologique TELUS
d’accroitre la productivité de I'entreprise, se traduisant notamment

, . o g el s Ce Mercure reconnait une initiative de développement
par Paugmentation de l'efficacité organisationnelle.

ou I'intégration d’une plateforme numérique qui permet
d’améliorer un processus d’affaires, un service ou un produit.

Développement des marchés internationaux EDC

Ce Mercure récompense une stratégie d’exportation ou Manufacturiers innovants Bombardier
d’investissement direct a I'étranger qui a permis le développement

N Cx . Ce Mercure récompense une stratégie visionnaire telle qu’une
d’un marché a l'international.

innovation technologique de produit, une innovation au niveau
des procédés ou une innovation en design industriel.

Santé et sécurité au travail

Ce Mercure récompense une stratégie d’avant-garde Employeur de I’'année Promutuel Assurance

en prévention des accidents de travail. . -
P Ce Mercure récompense une stratégie d’avant-garde dans la

mise en place de pratiques innovantes en gestion des ressources
humaines, qu’il sagisse du recrutement, de la rétention,
du développement des compétences, de la motivation,

Engagement dans la collectivité
Sollio Groupe Coopératif

Ce Mercure récompense une stratégie innovatrice qui de la gestion de la diversité ou de la gestion du changement
a permis a votre entreprise de contribuer au développement . . R
de sa communauté. Stratégie de développement durable Desjardins

Ce Mercure récompense une entreprise dont 'engagement et

Entrepreneuriat Raymond Chabot Grant Thornton les réalisations en développement durable sont remarquables

Ce Mercure récompense une entreprise qui a mis en place une ou uniques dans son secteur industriel.
stratégie gagnante de croissance de ses activités, qui a élaboré
. L e gt » N .
un plan de reléve efficace ou encore réussi le transfert entre des Stratégie d’affaires a succés Ordre des CPA du Québec

o B .
générations de chefs d'entreprise. Ce Mercure récompense une stratégie de croissance élaborée

par I’entreprise dans le but de maximiser son potentiel.
Cette croissance doit étre planifiée afin d’assurer la pérennité

Contribution au développement économique et régional

Ce Mercure récompense une entreprise ayant contribué de de I’gr}treprise dan?‘ le temps et doit s'inscrire dans une
fagon significative au développement économique de sa région et planification d’affaires réfiéchie.

ayant été lauréate d’un prix d’excellence attribué lors du gala de .

sa chambre de commerce dans les deux derniéres années. 21h20 SOUPER - TROISIEME SERVICE

Start-Up — Jeune Pousse RBC Banque Royale Tirage des prix de présence Air Canada

Ce Mercure récompense la création d’une entreprise innovante
dont le fort potentiel de croissance de ses produits ou services
repose sur une stratégie de développement d’un marché et sur
le caractére novateur de ses produits et services.

Mercure Entreprise de 'année — PME et
Grande entreprise

Les entreprises lauréates du concours sont admissibles aux
Mercure « Entreprise de I'année » (PME et grandes entreprises).
Ces Mercure sont décernés aux entreprises qui se sont
particuliérement distinguées par I'excellence générale de leurs
performances ou par leurs succés exceptionnellement méritoires.
Les entreprises lauréates de ces Mercure accédent directement
au prestigieux Club de I'excellence.

19h20 SOUPER - PREMIER SERVICE ET DEUXIEME SERVICE

20h10 PERFORMANCE NUMERO OQLF

Lexcellence en frangais

Ce Mercure récompense une entreprise dont la réalisation

marquante fait progresser le frangais ou le met en valeur dans -
g progre N yasur 21h30  FIN DE LA SOIREE
un commerce, un milieu de travail ou un secteur d’activité.
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JURY

A la suite des nombreuses candidatures regues, la firme
BDO Canada examine de maniére exigeante tous les dossiers
présentés. La sélection des finalistes et lauréats est ensuite
déterminée par un jury présidé par monsieur Alain Dubuc,
professeur associé, HEC Montréal. Ce jury d’expérience est
constitué d’entrepreneurs et de représentants du milieu des
affaires, des technologies et de I’éducation.

Alain Dubuc
Président du jury
Professeur associé
HEC Montréal

Anne-Marie Hubert
Associée
Ernest & Young

Louis Clément
Avocat associé
DS Avocats Canada

Stéphanie Huot
Vice-présidente
GLH Holdings

Valérie Parent
Coach exécutive
COh Leadership
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BDO souligne le
succes des
entrepreneurs

A titre d'évaluateurs officiels des Mercuriades 2024,
nous tenons a féliciter les finalistes pour leur
performance exceptionnelle. Par votre esprit
visionnaire et votre audace, vous contribuez a l'essor
de l'économie québécoise.

Ceux qui s'y connaissent, connaissent BDO.M¢
Certification | Comptabilité | Fiscalité | Services-conseils

www.bdo.ca




Rio Tinto est fier de contribuer a faire
briller 'excellence et I'innovation des
entreprises québécoises.

Félicitations aux finalistes et lauréats,
qui batissent le Québec de demain!

riotinto.com

RioTinto

TROPHEES AUX FINALISTES ET LAUREATS

Congu par Jean-Philippe Caron, chef de la création
chez Protocole — trophées d’exception,

LE TROPHEE INTITULE « ECRIRE L’HISTOIRE »
EVOQUE LA FORME D’UNE PLUME,
SYMBOLE D’ELEGANCE ET DE

CREATIVITE, TOUT EN SUGGERANT LE
DEPLOIEMENT MAJESTUEUX D’UNE AILE.
CETTE REPRESENTATION SYMBOLIQUE

MET EN LUMIERE UENTREPRENEUR
MERITANT QUI ECRIT ET TRACE SON DESTIN
AVEC DETERMINATION, PRET A SENVOLER
VERS DE NOUVEAUX SUCCES.

Chaque courbe de cette ceuvre gracieuse raconte un chapitre
unique de l'histoire entrepreneuriale, chaque niveau de
profondeur témoignant de la persévérance requise face aux défis.
Fabriqué a partir d’aluminium massif québécois et de bois d’érable
récupéré en forét, ce trophée incarne I'équilibre entre le passé et
I’avenir, entre la tradition et I'innovation. Bien plus qu’une simple
récompense, le trophée « Ecrire I’histoire » rend hommage a la
détermination, a 'ambition et a la créativité servant d’inspiration

a ceux qui aspirent a tracer leur propre chemin vers le succes.

Une gracieuseté de :

RioTinto


https://protocole.ca/trophees-crees-sur-mesure/

MERCI A NOS PARTENAIRES

PRESENTATEUR OFFICIEL

PARTENAIRES DU CONCOURS

Sun Life
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Evaluateur officiel du concours

Entreprise de I'année
Hydro-Québec

Accroissement de la productivité
Investissement Québec

Contribution au développement
économique et régional

Développement des marchés
internationaux EDC

Employeur de I'année
Promutuel Assurance

Engagement dans la collectivité
Sollio Groupe Coopératif

Entrepreneuriat Raymond
Chabot Grant Thornton

Formation et développement
de la main-d’ceuvre CN

Manufacturiers Innovants
Bombardier

Innovation technologique
TELUS

L’excellence en frangais

Santé et sécurité au travail

Start-Up Jeune Pousse
RBC Banque Royale

Stratégie d’affaires a succes
Ordre des CPA du Québec

Stratégie de développement
durable Desjardins
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LISTE DES TABLES VIP Félicitations aux cheffes et chefs FONDs
d'entreprises d'ici qui, grace a leur vision,
audace et détermination, contribuent 4 une /J de solidarité FTQ

économie solide dans toutes nos régions.
fondsftq.com/entreprise

m fondsftg.com/entreprise

Caisse de dépot et > Groupe Aecon Québec
placement du Québec

> MEDIAL
Cogeco Communications Services-conseils-SST
Collége Sainte-Anne > Prisme architecture
Davies Ward Phillips & > Raymond Chabot
Vineberg Grant Thornton
Ecole de technologie > Sun Life
supérieure

> TELUS

Exportation et

et LA VIE DES
CANADIENS

L' accés rapide et la disponibilité accrue de
medicaments et vaccins novateurs sauvent
des vies canadiennes.

Visitez le innovativemedicines.ca/fr/acces pour en savoir plus.

MEDICAMENTS Nous nous engageons a étre
NOVATEURS un partenaire de valeur au
systeme de santé canadien.



https://www.fondsftq.com/entreprise
https://www.fondsftq.com/entreprise

CLUB DE PEXCELLENCE

LES ENTREPRISES DE UANNEE DEPUIS 1981

Depuis la création du concours Les Mercuriades en 1981,
les lauréats du Mercure « Entreprise de I'année » sont
d’office membres du Club de I'excellence. Elles ont marqué
la communauté d’affaires québécoise par leur performance
et leur capacité a se maintenir parmi les meilleures.

2023
2022
2021
2020
2019
2018
2017
2016
2015
2014
2013
2012
20M1

2010

2009
2008
2007
2006
2005
2004
2003
2002
2001

2000

1999
1998
1997
1996
1995
1994
1993
1992
1991

1990
1989
1988
1987
1986
1985
1984
1983
1982
1981
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PME

Cordon Bleu

Groupe Lou-Tec

GHG Sat

Serres Tound

Coveo

Crakmedia

Groupe Anderson
OPAL-RT Technologies
Ferme des Voltigeurs
Jalbert Automatisation
Groupe C. Laganiére
La Recharge.ca

Médial Santé et sécurité
et Moment Factory

Labplas

Bleu Lavande

Frima Studio
Mechtronix Systems
Ski Bromont.com
Métal 7

Poulies Maska

GSI Environnement
Fempro

Advantech AMT

Les Services de placements
Télé-Ressources

Bains Ultra

Gebo Industries (Canada)
Fordia Limitée

Eclairage Zed

Unibroue

EXFO Ingénierie Electro-Optique
Louis Garneau Sports
Technologies MPB

Le Groupe Vidéotron

U.A.P.

Guillevin International

Groupe Transcontinental G.T.
IBM Canada

Banque Nationale du Canada
Cascades

Lévesque, Beaubien, Geoffrion

Grande entreprise
TC Transcontinental
Demers Ambulances
Pelican International
Levio conseils
Construction Kiewit
Agropur Coopérative
Groupe BMR

Optel vision

Air Transat

Telus Québec
Olymel

Cascades
Industrielle Alliance

Bridgestone Canada -
Usine de Joliette

Artopex

Mines Agnico-Eagle

PACCAR du Canada, Ste-Thérése
Groupe Biscuits Leclerc

CIMA+

DAl Semiconducteur
Recruitsoft

Groupe Laperriére & Verreault
IBM Canada — Usine de Bromont
Nortel Networks

Groupe ADF

MAAX

Niedmer Limitée

Bell Mobilité Cellulaire Région Est
CAE Electronique
Métro-Richelieu

Velan

Groupe CGI

Bombardier — Division du Transport en Commun

Groupe D.M.R.

Cie d’Assurance Desjardins — Laurentienne (La Laurentienne-Vi

LES MERCURIADES 2024

Complice
de I'entrepreneuriat

hydro
quebec
.com



FINALISTES 2024

ACCROISSEMENT DE LA PRODUCTIVITE
INVESTISSEMENT QUEBEC

EN PARTENARIAT AVEC

Investissement
Québec

Ascenseurs Maxi
75 employés

De la conception a I'entretien,
Ascenseurs Maxi est un spécialiste
québécois du transport vertical.

Son carnet de commandes bien

garni, I'entreprise a initié une
transformation totale de ses procédés
doublée de nombreuses embauches,
d’un agrandissement de ses installations
et de I'adoption d’un nouveau systéeme
de gestion manufacturiére.

Grande entreprise

Bombardier
17 000 employés

Bombardier congoit, construit et
entretient une gamme d’avions d’affaires
a la fine pointe de la technologie.
Echelonné sur cing ans pour suivre le
rythme d’expansion de son carnet de
commandes, le plan mis sur pied par son
équipe d’excellence opérationnelle vise
la prévisibilité de I'approvisionnement

et la mise en place de pratiques
exemplaires.

Crakmedia
198 employés

Crakmedia offre une variété de services
en marketing numérique pour aider

les entreprises a tirer le meilleur de

leur présence en ligne. Son Assistant
ML, un nouvel outil d’apprentissage
machine, épaule ses acheteurs média
et chargés de comptes dans I'analyse
de données et I'optimisation de trafic,
contribuant fortement a la productivité
de ces joueurs clés.

Flexpipe
48 employés

Flexpipe propose un systéme de
manutention modulaire unique a sa
clienteéle du secteur manufacturier.
Dans I'environnement zéro papier de
son usine de production, I'entreprise
utilise des tablettes électroniques
pour la lecture de plans d’assemblage,
'amenant a réduire les colts annuels
liés a 'impression et améliorant
Pautonomie de ses employés.
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Groupe Novatech
1500 employés

Le Groupe Novatech est un spécialiste
des composantes destinées a
I'industrie des portes et fenétres.

En 2023, l'acquisition d’équipements
et 'amélioration de son systéme ERP
lui a permis de produire et de vendre
120 000 portes en acier sur le marché
américain, malgré une année difficile
pour le milieu de la construction.

Groupe Vision New Look
3400 employés

Le Groupe Vision New Look est un
leader canadien des produits et services
en soins de la vue. Intégrant coup sur
coup un systéme de dossiers médicaux
électroniques et une application
propulsée par l'intelligence artificielle,
I'entreprise a réalisé des gains de temps
et d’espace tout en faisant croitre

sa clientéle et la qualité des soins
qu’elle prodigue.

Investissement
Québec

Créateur de croissance

Félicitations
a tous les
visionnaires
qui misent sur
la productivité
pour propulser

la croissance de

leur, entreprise !




FINALISTES 2024

DEVELOPPEMENT DES MARCHES
INTERNATIONAUX EDC

EN PARTENARIAT AVEC

*EDC

Direct Impact Solutions
36 employés

Direct Impact Solutions contribue

a la transformation numérique de

ses clients par le biais d’applications
personnalisées. A coups d’acquisitions
et de partenariats avec divers joueurs
européens du domaine, I'entreprise

a su exporter I'expertise lavalloise

qui fait sa fierté, triplant presque

ses ventes a |'étranger au cours des
derniéres années.

Grande entreprise

Davie
1200 employés

En activité depuis plus de 200 ans,
Davie est aujourd’hui le plus grand
chantier naval au pays. Cette année,
acquisition d’Helsinki Shipyard, le plus
grand constructeur de brise-glaces au
monde, solidifie cette position et fait
de I'entreprise de Lévis un chef de file
mondial dans la construction de navires
écologiques destinés a la navigation
dans I'Arctique.

Euthabag
9 employés

Euthabag constitue une alternative
écologique et éthique aux méthodes
traditionnelles de disposition des
animaux de compagnie décédés.

Son concept novateur convainc partout
dans le monde et son manufacturier,
Solutions Vetceterra, écoule chaque
année un demi-million d’unités

en boutique et en ligne, et ce dans

une trentaine de pays.

Ngenio
5 employés

Ngenio congoit et développe divers
instruments psychométriques pour

le marché du travail. En formant un
réseau de subsidiaires pour s'implanter
aux Etats-Unis, en Europe et en
Afrique, I'entreprise a été en mesure
de doubler ses revenus provenant

de I'international sans pour autant

voir ses colts d’opération augmenter
significativement.
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Haleon
650 employés

Haleon développe, fabrique,
conditionne et analyse des produits en
soins de santé pour une soixantaine de
marchés a travers le monde. Joueur-clé
de son réseau nord-américain, son usine
de Montréal fera I'objet d’efforts de
diversification. Ceux-ci méneront a
terme a des surplus de production

qui pourront étre exportés, solidifiant
la présence internationale de la
pharmaceutique.

FELICITATIONS AUX
LAUREATS ET LAUREATES

DU CONCOURS LES
MERCURIADES.

Exportation et développement Canada
(EDC) est tres fiere de célébrer les réussites
des exportateurs et d'accompagner les
entrepreneurs dans leurs démarches.

EDC peut vous aider a percer de nouveaux
marchés en toute confiance, a réduire le risque
financier et a faire croitre votre entreprise.

Visitez EDC.ca et découvrez I'impact
de I'exportation pour votre entreprise.

*rDC
[T A CONQUERIR

Canadi
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SANTE ET SECURITE
AU TRAVAIL

EN PARTENARIAT AVEC

CNESST

Humania Assurance
227 employés

L’un des plus anciens assureurs

au Canada, Humania Assurance

se spécialise dans les prestations

du vivant. Afin de favoriser un bon
équilibre entre les vies professionnelle
et personnelle de son équipe,
I’entreprise propose une politique
de télétravail flexible, des avantages
sociaux renforcés, et un meilleur
accompagnement en santé mentale
et physique.

UV Assurance
200 employés

UV Assurance propose des produits

en assurance collective, assurance
individuelle et investissement-retraite.
Elle choisit d’investir dans le bien-étre a
long terme de ses employés, notamment
a travers des services de télémédecine
et de consultations en santé mentale,

un programme d’achat de vélos et des
ateliers de préparation a la retraite.
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Grande entreprise

Hatch
970 employés

Hatch est une firme de génie-conseil
ceuvrant dans les domaines des

métaux et minéraux, de I'énergie et

des infrastructures. Afin d’atteindre

son objectif « Aucune blessure ni aucun
dommage », elle déploie une stratégie
en trois axes basée notamment sur le
changement de culture, la sensibilisation
et la prévention des risques en toutes
circonstances.

Hydro-Québec
23 000 employés

Principal fournisseur de la province,
Hydro-Québec est un leader de
I’hydroélectricité et des grands réseaux
électriques. « Marcher la chaine »,

un rituel quotidien en cing étapes
effectué par ses équipes chantier,
implique tous les intervenants, de la
direction aux travailleurs, et contribue
a réduire considérablement les
accidents avec perte de temps.

Nortera
2739 employés

Nortera transforme et commercialise
des légumes surgelés et en conserve,
notamment a travers ses marques
Arctic Garden et Del Monte.

En réussissant a engager et 8 mobiliser
son personnel a tous les niveaux
autour d’un programme en SST basé
sur l'ouverture et la transparence,
I’entreprise est en voie d’atteindre

son objectif zéro accident.

FELICITATIONS

aux finalistes, aux lauréates
et aux lauréats de la catégorie
Santé et sécurité du travail!

Vos efforts contribuent a
rendre vos milieux de travail
plus sains et sécuritaires
pour tous.

La CNESST, votre porte d'entrée
unique en matiere de travail.

MonEspace | CNESST

Votre dossier employeur accessible en un clic.

{" MonEspace CNESST pour les employeurs | Commission des normes de
’équité de la santé et de la sécurité du travail = CNESST (gouv.gc.ca)

DC1300-908-2 (2024-04)
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ENGAGEMENT DANS LA COLLECTIVITE
SOLLIO GROUPE COOPERATIF

EN PARTENARIAT AVEC

. Sollio

/ Groupe Cooperatlf

Notif Aide par BLE-Network
8 employés

BLE-Network commercialise une
plateforme de mise en relation visant a
lier les bénévoles aux organisations qui
ont besoin de leurs services. Alors que
le télétravail est largement répandu,
créant dans bien des cas des gains
d’efficacité, cette application redirige
les heures ainsi dégagées pour les
consacrer au bénévolat local, avec

le consentement de I'employeur.

CGl
91500 employés

CGl compte parmi les plus importants
fournisseurs de services-conseils en

Tl et en gestion au monde. Réalisés

en partenariat avec une centaine
d’écoles a travers le Québec, ses camps
en science, technologie, ingénierie

et mathématiques font appel a des
bénévoles recrutés 8 méme I'entreprise
et ont accueilli quelque 8 000 jeunes
au cours des deux derniéres années.

Port de Québec
111 employés

Le Port de Québec est une plaque
tournante du commerce maritime

en Amérique du Nord. En consultant la
population dans le cadre des « Tables
de bon voisinage », I'entreprise a

ciblé 77 engagements qu’elle souhaite
prendre pour améliorer ses relations
avec la collectivité. A ce jour, 34 d’entre
eux sont en cours de réalisation ou

ont déja été complétés.
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Fondation RONA
22 000 employés

La Fondation RONA chapeaute les
activités philanthropiques de sa maison-
mére en soutenant divers organismes a
but non lucratif. Par le biais de ses deux
nouvelles campagnes de dons, Batir
avec coeur et Bien chez soi, la fondation
a été en mesure d’aider prés de 10 000
personnes affectées par la crise du
logement au cours de la derniére année.

TELUS
142 000 employés

TELUS est un chef de file mondial
des télécommunications offrant une
vaste gamme de produits et services.
Sa promesse de réinvestir 5 % de

ses bénéfices avant impot dans la
collectivité s'est traduite par des dons
de 1,6 milliards de dollars en argent,
en programmes et en temps, incluant
2 millions de jours de bénévolat,
depuis I'an 2000.

Sollio Gfodibé COOpé;'aﬁt'-ifh :
c: est vous,
c est nous.

Depuis 102 ans, nous produisons ici, transformons ici
et participons au développement et a la vigueur
économique d’ici. Ensemble, construisons un avenir
empreint de solidarité et de coopération.

SO"IO e IBMR 05

ﬂ Groupe Coopératif
sollio.coop
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ENTREPRENEURIAT
RAYMOND CHABOT GRANT THORNTON

EN PARTENARIAT AVEC

Raymond Chabot
° GrantThornton 75

Encore télévision, spectacle
36 employés

Encore est une entreprise montréalaise
spécialisée dans la production
télévisuelle, les spectacles d’humour et
le théatre. Fruit d’un travail complexe
piloté par sa nouvelle PDG, la vente

de I'entreprise a 14 de ses employés a
eu pour effet de stimuler 'engagement
de la part de son personnel tout en
conservant ses acquis et en augmentant
ses profits.

Law-Marot-Milpro
101 employés

Law-Marot-Milpro offre des
équipements de transformation et de
manutention aux entreprises agro-
industrielles. Soigneusement orchestrée,
la planification stratégique précédant

la reprise de I'entreprise par un

groupe de ses employés a mené a une
augmentation de 30 % de ses ventes et
de sa capacité de production en l'espace
de deux ans.

PRISME architecture
50 employés

PRISME architecture offre des

services d’architecture, de design et
d’aménagement intérieur. Le transfert
de la firme a sa nouvelle propriétaire a
mené a une croissance significative des
revenus et du carnet de commandes,
de méme qu’a une évolution dans

le type de projets réalisés, tout en
respectant les principes et la ligne
directrice élaborés par son fondateur.
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Grande entreprise

Beneva
5500 employés

Issue de I'union de deux assureurs
majeurs, Beneva est aujourd’hui la plus
grande mutuelle d’assurance au pays.
Cette position tient principalement

de la stratégie employée pour réaliser
la fusion : une gouvernance robuste,
des responsabilités bien définies et

la mobilisation de ses équipes pour
optimiser leur performance collective.

HGrégoire
1700 employés

HGrégoire est le plus grand
concessionnaire de voitures usagées au
Canada. Développé a I'interne, le portail
en ligne Matador a non seulement
contribué a augmenter sa productivité
et 'engagement de sa clientéle, mais
aussi a créer de nouvelles sources

de revenus, notamment a travers la
vente de cette technologie a d’autres
entreprises.

Les repas WeCook
600 employés

Les repas WeCook offre des repas préts-
a-manger équilibrés et de haute qualité.
Depuis 2020, la croissance explosive

qui a mené a son expansion en Ontario
et au Nouveau-Brunswick s'appuie sur
des investissements en infrastructures,
en technologie et en innovation,

sans compter I'élargissement constant
de son catalogue de recettes.

Bravo de viser
I’excellence!

Le Québec est fier de vous
et heureux de célébrer vos
accomplissements.

rcgt.com

Certification | Fiscalité | Conseil

Raymond Chabot

° GrantThornton 75
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CONTRIBUTION AU DEVELOPPEMENT
ECONOMIQUE ET REGIONAL

EN PARTENARIAT AVEC

SRITLI
energll

2 Degrés
9 employés

2 Degrés est un incubateur dédié

aux entreprises en technologies

propres basé dans la Capitale-
Nationale. Plus de 1000 heures
d’accompagnement auprés de

sa clientéle ont aidé a créer 68 emplois
de qualité dans la région, mettant

en valeur I'expertise locale et créant des
retombées économiques, sociales et
environnementales a I'avenant.

Ascenseurs Maxi
75 employés

Ascenseurs Maxi est un spécialiste des
ascenseurs, monte-charges et monte-
matériaux de Québec. Contribuant au
rayonnement et au prestige de sa région
par sa participation a8 bon nombre de
projets emblématiques, I'entreprise

y recrute aussi I'essentiel de sa main-
d’ceuvre et démontre une préférence
pour I'expertise locale dans la sélection
de ses fournisseurs.

Atikuss
16 employés

Etablie a Sept-iles, Atikuss crée des
bottes inspirées de I'artisanat innu

en plus d’exploiter une auberge et

un économusée. Sa présence propulse
la diversification économique dans
une région dépendante aux secteurs
extractifs, valorise la culture locale et
stimule I'emploi par sa capacité a créer
des activités touristiques innovantes.

Maison des arts Desjardins
Drummondbville
89 employés

La Maison des arts Desjardins
Drummondville est un diffuseur et
gestionnaire en arts de la scéne,

art actuel et arts numériques. La mise
sur pied de trois projets majeurs
touchant autant au contenu en ligne
qu’aux arts du spectacle lui a permis de
créer et retenir des emplois en culture
dans la région tout en permettant
d’étendre son rayonnement au-dela
de celle-ci.

LES MERCURIADES 2024

Grande entreprise

PhysioExtra
480 employés

Le Groupe PhysioExtra est un réseau
de cliniques offrant des services

en réadaptation physique et mentale.
Présent partout au Québec, il se
distingue par sa forte implication

au sein des chambres de commerce

et par la mise a contribution de ses
équipes locales dans un programme de
recommandation qui vise a débusquer
les meilleurs talents de la région.

Société VIA
550 employés

La Société VIA est un OBNL basé a

Lévis opérant des centres de tri de
matiéres recyclables partout au Québec.
Dans chaque région ou elle s'implante,
’'entreprise crée des emplois de qualité
pour de nombreuses personnes vivant
avec des limitations fonctionnelles

et contribue a I'économie circulaire

en fournissant de la matiére aux
recycleurs locaux.

reconnaitre
celéebrer

C’est avec enthousiasme qu’on s'associe
aux Mercuriades pour célébrer l'énergie
des entreprises qui contribuent de fagon
significative au développement économique
de leur région.

CNEerair S,
autremen
»
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START-UP JEUNE POUSSE
RBC BANQUE ROYALE

EN PARTENARIAT AVEC

RBCH
Applauz Still Good

23 employés

Applauz crée des solutions visant

a soutenir la culture d’entreprise,
réduire le taux de roulement et stimuler
la productivité. Sa stratégie d’affaires
innovante a fait passer le taux de
désabonnement, un écueil majeur a sa
croissance, de 412 13 % et contribué a
augmenter ses revenus annuels de 70 %
au cours des douze derniers mois.

Myni

25 employés

Myni développe, produit et
commercialise une gamme de produits
corporels et capillaires novateurs.

En trois ans d’existence, I'entreprise

a déposé deux brevets, levé plus de
3,5 millions de dollars en capitaux
propres et étendu sa présence partout
au Canada, aux Etats-Unis et en France
via ses ventes en ligne et plus de

1000 magasins partenaires.
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18 employés

Still Good récupére et transforme
des déchets organiques afin de
réduire les effets du gaspillage
alimentaire. Son plan d’affaires et

sa stratégie de développement durable
étant indissociables, ce pionnier de
Iinclusion et de I'économie circulaire
a pu revaloriser quelque 1150 tonnes
de matiére organique tout en
proposant une gamme compléte

de nouveaux produits.

La croissance,
ca se discute!

Félicitations aux lauréats et finalistes des
Mercuriades 2024 pour leur contribution
remarquable au développement économique
du Québec.

rbcbanqueroyale.com/

commerciaux

® /"¢ Marque(s) de commerce de Banque Royale du Canada.
VPS112180 31059 (01/2024)
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LEXCELLENCE EN FRANCAIS
EN PARTENARIAT AVEC

s
Québec

AQlll
4 employés

L’Association québécoise des
informaticiennes et informaticiens
indépendants représente de
nombreux travailleurs du secteur des
Tl au Québec. Accompagnée d’un
site web et d’une série de balados,

la campagne Tl en frangais lancée par
I’'association vise a mettre de l'avant et
valoriser les traductions frangaises de
termes couramment employés dans
son industrie.

Grande entreprise

cal
91500 employés

CGl est I'un des principaux
fournisseurs mondiaux de services-
conseils en gestion et en technologie.
Evoluant dans un univers ot I'anglais
est bien ancré dans I'usage, I'entreprise
a doté ses employés d’un glossaire
bilingue regroupant tous les termes
couramment utilisés dans son industrie,
de fagon a ce que tous et toutes
puissent travailler dans la langue de
leur choix.

Flair & cie
150 employés

Le groupe Flair & Cie exploite trois
hépitaux et cinq cliniques en soins
vétérinaires dans la grande région de
Montréal. Dans un espace dominé par
de grandes corporations proposant

une documentation exclusivement en
anglais, sa plateforme de vulgarisation
en santé animale offre gratuitement des
informations fiables et vérifiées, et ce
entiérement en frangais.

Québec International
99 employés

Québec International est une agence
intégrée de services aidant les
entreprises de Québec a se positionner
sur les marchés mondiaux. Dans un
contexte de rareté de la main-d’ceuvre,
elle s'est donnée pour mission d’attirer
et de retenir les talents francophones
par le biais d’activités d’intégration

et de maillage dans le cadre de son
programme Immersion Pro.
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Clean International
790 employés

Clean International est une firme
d’entretien réputée spécialisée dans
le nettoyage d’usines alimentaires.
Les nombreux travailleurs étrangers
qu’elle embauche bénéficient

d’un programme de francisation

en entreprise des plus complets

et des plus flexibles qui met a leur
disposition outils et personnel qualifié
tout en stimulant P’assiduité via un
systéme de récompense.

L’'Office québécois
de lalangue francaise
félicite les finalistes ainsi
queles lauréats etlauréates
des Mercuriades 2024!

L'Office est fier de souligner
I'implication de gens d'affaires
qui contribuent au rayonnement
et d la vitalité de la langue
frangaise au Québec.

oqlf.gouv.qc.ca

Votre of
gouvernement

Québec
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FORMATION ET DEVELOPPEMENT
DE LA MAIN-D’CEUVRE CN

EN PARTENARIAT AVEC

N

Go RH
95 employés

Go RH propose a sa clientéle corporative
des solutions personnalisées en
ressources humaines. La mise sur pied
d’UGO, une université interne proposant
ressources et formations personnalisées,
fait partie d’'un éventail de mesures visant
a promouvoir de maniére conviviale le
bien-étre et le développement personnel
de ses employés.

Grande entreprise

Aliments Asta
500 employés

Aliments Asta se consacre a la
transformation de la viande de porc
pour le marché local, national et
international. En centralisant ses efforts
de formation sous I'égide de ’Académie
Asta, I'entreprise a su atteindre tous ses
objectifs de développement de la main-
d’ceuvre et peut maintenant compter sur
un personnel qualifié, satisfait et loyal.

Solertia
55 employés

Solertia est le premier centre intégré
d’expertise en rémunération globale et
gestion des RH au Québec. Lentreprise
a investi massivement dans ses
programmes de formation, mettant

de l'avant cinq initiatives qui touchent
autant la gestion et le développement
des compétences que l'orientation
professionnelle de ses employés et
'éducation de sa clientéle.

Transcol
150 employés

Transcol offre des services de transport,
de logistique et d’entreposage a sa
clientéle industrielle et commerciale.

La Transécole, un centre de formation a
I'interne mis sur pied en 2022, aide ses
chauffeurs non seulement & obtenir les
permis nécessaires, mais aussi a les doter
d’un éventail de compétences connexes
qui feront de leur emploi un métier.
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Hatch
970 employés

Hatch offre des services de génie-
conseil dans les domaines des métaux
et minéraux, de I'énergie et des
infrastructures. Afin d’atteindre ses
objectifs ambitieux en matiére de
sécurité sur les chantiers, 'entreprise
s'est dotée d’un programme complet de
formation, comprenant notamment un
accueil en ligne destiné a ses employés
et préalable a leur entrée en fonction.

Le CN est fier de
s'associer a la 44¢

édition du concours
Les Mercuriades.

Félicitations a tous les lauréats!

cn.ca
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INNOVATION TECHNOLOGIQUE
TELUS

EN PARTENARIAT AVEC

7 TELUS

Bonjour Résidences
27 employés

Bonjour Résidences a pour objectif de
faciliter la recherche de résidences
pour les ainés du Québec. Visant entre
autres une navigation plus intuitive,

la refonte compléte de I'interface et
des fonctionnalités de sa plateforme
en ligne a contribué a accroitre
'engagement et la satisfaction des
utilisateurs, et entrainé une hausse

de sa capacité de placement.

MS Solutions
105 employés

MS Solutions propose un éventail de
services pour accompagner I’évolution
technologique de sa clientéle.

Afin d’aider celle-ci a se conformer
sans accroc a la Loi 25 sur la protection
des renseignements personnels,
I'entreprise a concocté, de concert
avec des experts légaux, une solution
sappuyant sur 'environnement
Microsoft 365, un outil de leur
quotidien.

Tootelo Innovation
267 employés

Tootelo Innovation est un spécialiste en
solutions technologiques qui exploite
notamment la plateforme Bonjour Santé.
Intégré a cette derniére, I'assistant

de recherche rendez-vous prend la
reléve et continue a chercher lorsqu’un
utilisateur n’arrive pas a trouver de
disponibilité, répondant ainsi a 'une

des doléances les plus communément
exprimées.
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Grande entreprise

Association des employeurs
maritimes
1900 employés

L'Association des employeurs
maritimes a pour mandat de gérer

les relations de travail entre les
compagnies maritimes et les employés
portuaires. Galileo, son outil d’lA
développé en partenariat avec la jeune
pousse Airudi, gére avec précision le
personnel nécessaire au chargement et
déchargement des navires, limitant de
fait temps morts et colts superflus.

Biron Soins du sommeil
950 employés

Biron Soins du sommeil est une
division du Groupe Biron spécialisée
dans le diagnostic et le traitement des
troubles du sommeil. Clé de volte

de son nouveau parcours patient
hybride, sa nouvelle boutique en

ligne permet au patient d’accéder

a son compte personnel et a des
informations pertinentes qui lui donnent
une meilleure autonomie dans ses
traitements.

Coffrages Synergy
1368 employés

Coffrages Synergy est une référence
canadienne en coffrage pour les
secteurs commercial, institutionnel,
industriel et de génie civil. Dédiée

aux communications internes, a la
formation et a la fluidité des opérations,
sa nouvelle application mobile s'est
imposée comme un outil indispensable
au sein de I'entreprise et suscite déja
beaucoup d’intérét a la veille de son
lancement a I'externe.

7 TELUS

Créons un
futur meilleur.

Félicitations aux lauréates
et aux lauréats.

TELUS est fiére d’encourager
linnovation technologique d’ici.

telus.com/futur
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MANUFACTURIERS INNOVANTS
BOMBARDIER
EN PARTENARIAT AVEC
e
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Bombardier

MOON by Simaudio
58 employés

MOON désigne les produits audio

haut de gamme commercialisés par
I’entreprise Simaudio. Basée sur une série
d’innovations technologiques provenant
de son département de recherche et
développement, sa nouvelle Collection
North est acclamée autant par la presse
spécialisée que par les audiophiles a
l'oreille aiguisée qui forment I'essentiel
de sa clientéle.

Panthera Dental
125 employés

Panthera Dental est un spécialiste des
restaurations dentaires, chirurgies
cranio-maxillo-faciales et troubles
respiratoires du sommeil. En constante
évolution depuis 2019, son utilisation

de lintelligence artificielle,

de 'automatisation et de matériaux de
haute qualité lui conférent un statut de
leader technologique dans son industrie.
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BRP
23 000 employés

BRP commercialise des produits

de sports motorisés, des systémes
de propulsion et des bateaux.

Afin d’attaquer efficacement le
marché des véhicules électriques,
’entreprise s'est dotée d’un centre
de développement en la matiére,

en plus de mettre sur pied un centre
de recherche chargé d’explorer de
nouvelles catégories de produits a
basse tension et assistance humaine.

Prevost
1651 employés

Prevost est un constructeur d’autocars
haut de gamme destinés au tourisme
interurbain et a I'industrie de la
musique. Le développement de son
nouveau modéle s'est déroulé sous

le signe de I'innovation alors que le
systéme de dégivrage, les phares et

le confort, tant pour le chauffeur que
pour les passagers, ont fait I'objet de
grandes avancées.

Bombardier est fiere de mettre en lumiére les
succés des entreprises manufacturieres d’ici
qui se démarquent par 'innovation.

Félicitations aux
finalistes et
aux lauréats!

= Bombardier
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EMPLOYEUR DE LANNEE
PROMUTUEL ASSURANCE

EN PARTENARIAT AVEC

PROMUTUEL

ASSURANCE

Demers Beaulne
300 employés

Demers Beaulne offre des services-
conseils en finance, comptabilité,
fiscalité, gestion et technologies.
Premier cabinet comptable au Québec
a proposer la semaine de quatre

jours payée cing, il se distingue
également par son soutien au droit a la
déconnexion et par diverses mesures
faisant la promotion du bien-étre

et du développement personnel de
ses employés.

Lachance Gravel
130 employés

Lachance Gravel propose des services
d’entretien ménager commercial au
Saguenay-Lac-Saint-Jean. Fondée sur
une série de préceptes qui gouvernent
les relations avec et entre ses employés,
son approche personnalisée en matiére
de ressources humaines place la santé
mentale et la valorisation de I'individu
au ceeur de ses activités.

Grande entreprise

Bombardier
17 000 employés

Bombardier est un leader mondial de la
conception, la construction et I'entretien
d’avions d’affaires. Le constructeur se
distingue par sa politique de flexibilité

a l’égard des horaires, ses initiatives

en matiére de diversité et d’inclusion,
ses activités pour les familles des
employés, de méme que ses efforts
d’intégration auprés des recrues
provenant de I'étranger.

Groupe Novatech
1500 employés

Le Groupe Novatech produit des
composantes destinées a I'industrie des
portes et fenétres. L'attention portée
par 'entreprise aux conditions de travail
avantageuses, a la formation continue,
a l'accueil des nouveaux venus et au
bien-étre des employés lui a permis
d’augmenter constamment le taux de
rétention et de satisfaction de sa main-
d’ceuvre.

Solpak
16 employés

Solpak est un joueur majeur des
systémes d’emballage de repas préparés
et de livraison thermique. En plus de

sa rémunération compétitive et son
offre de formation, il se distingue par

la nature de ses locaux. Dugym ala
cuisine compléte en passant par la salle
de jeu et les terrasses, ceux-ci se situent
a mi-chemin entre lieu de travail et lieu
de vie.

UV Assurance
200 employés

UV Assurance est un spécialiste de
I'assurance collective, de I'assurance
individuelle et de I'investissement-
retraite. Pierre angulaire de sa marque
employeur, 11 politiques internes
encadrant autant le télétravail que les
questions éthiques et la santé-sécurité
ont été développées conjointement par
la direction et les employés eux-mémes.
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Norda Stelo
850 employés

Norda Stelo est une firme de génie-
conseil qui exporte son expertise

aux quatre coins du globe. Elle offre
une flexibilité exceptionnelle au plan
des horaires, un service de mentorat
inclusif et de nombreuses mesures pour
favoriser la rétroaction, la mobilisation
des équipes autour des objectifs

de I'entreprise et le développement
professionnel de ses employés.

f

LA pour célébrer .
votre succes

Félicitations aux entreprises
finalistes et lauréates
des Mercuriades 2024!

En tant que partenaire, Promutuel Assurance
est fiere de soutenir 'excellence d’ici et de
décerner le Mercure Employeur de I'année.
Bravo a toutes ces entreprises innovantes

et dévouées a leurs équipes. Merci d’étre LA.
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STRATEGIE DE DEVELOPPEMENT DURABLE
DESJARDINS

EN PARTENARIAT AVEC

O Desjardins

Attraction
160 employés

Attraction fabrique et décore des
vétements destinés aux marchés
promotionnel et récréotouristique.
Tout en gardant un ceil sur la rentabilité
a long terme, I'innovation et la création
de valeur, I'entreprise ne ménage aucun
effort dans la gestion de ses déchets

et le contréle de ses émissions, enjeu
de taille au sein d’une industrie réputée
trés polluante.

.

Cogeco
5200 employés

Cogeco est un chef de file nord-
américain actif dans tous les secteurs
des télécommunications. Afin d’affirmer
son engagement envers les préceptes
du développement durable, I'entreprise
a élaboré une politique ESG compléte
se déclinant en une série d'objectifs a
court, moyen et long terme, et mis de
I'avant une constellation d’actions pour
les réaliser.

Nationex
250 employés

Nationex fournit des services de
livraison de colis pour les secteurs
résidentiel et commercial. Ses cinq
stratégies, visant une réelle neutralité
carbone d’ici 2050, misent entre
autres sur I'électrification de sa
flotte, la mobilisation de ses clients
et partenaires, et la promotion des
meilleures pratiques du milieu en
matiére de développement durable.

Germain Hotels
1269 employés

Le Groupe Germain posséde et
exploite 19 hoétels sous les banniéres
Le Germain, Alt et Escad. Sa stratégie
environnementale et sociale s’appuie
sur un approvisionnement local et
responsable, une offre de produits et
services durables, et un engagement
continu a favoriser I'esprit de
communauté et le bien-étre des
membres de son équipe.

Still Good
18 employés

Still Good ceuvre dans la récupération
et la transformation de co-produits
alimentaires pour une clientele variée.
Aucune distinction n'existant entre
son modeéle d’affaires et sa stratégie
de développement durable, ses
performances en matiére d’émission
de GES sont telles qu’elles ont pour
effet d’améliorer le bilan de toutes les

entreprises avec lesquelles elle travaille.
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Groupe Aecon
8777 employés

Le Groupe Aecon ceuvre dans la
construction et le développement
d’infrastructures pour les secteurs privé
et public. Favorisant les procédés et
matériaux durables dans la réalisation
de ses projets, il se distingue aussi par

le choix de partenaires qui partagent ces
préférences, réduisant par exemple ses
investissements dans le secteur gazier et
pétrolier d’environ 50 % chaque année.

Félicitations a toutes
les entreprises finalistes
et lauréates.

Nous sommes fiers d'étre partenaire des Mercuriades,
qui récompensent I'excellence des organisations d'ici.
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STRATEGIE D’AFFAIRES A SUCCES
ORDRE DES CPA DU QUEBEC

EN PARTENARIAT AVEC

CpA
R

Collége Sainte-Anne
461 employés

Le Collége Sainte-Anne est le plus grand
établissement d’enseignement privé

au Québec. Sa croissance fulgurante

au cours des derniéres années est le

fait d’une stratégie unique dans son
milieu qui I'a vu fusionner avec I'Ecole
Buissonniére, une institution basée

a Outremont, et se lancer dans la
construction d’un nouveau campus
satellite & Dorval.

COMPTABLES
PROFESSIONNELS
AGREES

Grande entreprise

Beneva
5400 employés

Beneva est un leader canadien en
matiére de produits d’assurances et

de services financiers. Mirement
réfléchie et soigneusement exécutée,

la fusion de deux grands assureurs qui
I’a mis au monde I'a doté d’une capacité
d’action exceptionnelle, notamment en
matiére d’investissement technologique,
d’attraction et de rétention du
personnel.

Imperial Snacking
70 employés

Imperial Snacking est un incontournable
de I'alimentation récréative, et plus
particulierement du popcorn et de la
barbe & papa. Stratégique, I'entreprise a
déployé sa nouvelle marque de popcorn
de maniére progressive, attaquant
notamment le marché américain, et
s'est dotée d’installations a I'avenant
pour pouvoir soutenir la forte croissance
ainsi générée.

Biron Soins du sommeil
950 employés

Division du Groupe Biron, Biron Soins
du sommeil ceuvre dans le diagnostic et
le traitement des troubles du sommeil.
Ayant subi plusieurs difficultés dans

les derniéres années, I'entreprise a

pu compter sur un virage numérique
savamment orchestré pour renouer avec
la croissance et améliorer I'accessibilité,
la qualité et la quantité des soins qu’elle
prodigue.

Therrien
80 employés

Therrien est un entrepreneur général

en construction et rénovation basé a
Trois-Riviéres. En attaquant le créneau
industriel et en développant de
nouveaux marchés régionaux, nouant
dans la foulée des alliances stratégiques
avec divers joueurs locaux, il sengage
résolument sur les chemins de la
croissance, soutenu par une équipe
entiérement dévouée.
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BRP
23 000 employés

BRP est un spécialiste québécois des
sports motorisés, des systémes de
propulsion et des bateaux. Afin de
diversifier sa production, I'entreprise
se lance dans les véhicules verts,
investissant plus de 300 millions de
dollars dans I'électrification de ses
gammes et se donnant comme objectif
de faire croitre a 50 % d’ici 2035 la part
de Iélectrique dans ses livraisons.

VOous
VOUS MELEZ
DU MONDE
DES AFFAIRES
AVEC BRIO.

L’'innovation,
I’entrepreneuriat,
la performance
et les stratégies
gagnantes... c’est
de vos affaires!

Félicitations a
vous, vous, vous
et vous!

COMPTABLES
PROFESSIONNELS
AGREES




GROUPE N\

PHOTOGRAPHES- PHOTOGRAPHERS

INTERNATIONAL

50

Photographes des Mercuriades
depuis plus de 15 ans et
50 ans de passion avec vous!

NHPHOTOGRAPHES.COM

Félicitations i
A tous les finalistes et lauréats de la

44e édition du gala des Mercuriades

el Simraren Covenment Canadi

DEVELOPPEZ
VOS ACTIVITES
COMMERCIALES
EN LIGNE

CONSEILS ET SOUTIEN EN
COMMERCE ELECTRONIQUE

JUSQU'A 2 400 $ POUR ACHETER
DE NOUVEAUX OUTILS DE
COMMERCE ELECTRONIQUE

PCAN-QUEBEC.CA

" pcan-quebec.ca

La pénurie de main-d'ceuvre
vous préoccupe ?

RECEVEZ UNE SUBVENTION !

Le programme Accueillez un stagiaire offre
un soutien financier allant jusqu'a 7 000 $
pour chacun de vos stagiaires.

Accueillez .

stagiaire

{ pratiquesrh.com/services/accueillez-un-stagiaire



https://pratiquesrh.com/services/accueillez-un-stagiaire
https://pcan-quebec.ca
https://pcan-quebec.ca/
https://pcan-quebec.ca/
https://pratiquesrh.com/services/accueillez-un-stagiaire

MCSKESSON

Canada

aux finalistes et
lauréats 2024

Projim | =umiprix

Tout petits, rien ne nous procurait plus
de joie qu’une boite de Prismacolor.

Le temps a passé. Les outils
ont changé. La passion a évolué.
Mais jamais ne s’est-elle atténuée.

Nous saluons cette passion
qui anime les entreprises
participantes des Mercuriades.

CG3.ca

DECOUVREZ | PROGRAMME
ECHANGER
EXPORTEZ CO R E )(

VOTRE MARCHE —

EST PLUS GRAND : ) .
QueEvous | Les corridors d’exportation

NE LE PENSEZ. | dela FCCO

LE POUVOIR
DE LES REALISER

FOURNISSEUR OFFICIELDU
PALAIS DES CONGRES DE MONTREAL

WWW. .com



https://pratiquesrh.com/services/vision-inclusion

Informer les Canadiens ou qu'ils soient,

tous les jours, en toute confiance.

FELICITATIONS AUX
LAUREATS DES MERCURIADES
DE CETTE ANNEE!

Air Canada est fiere d’appuyer Les Mercuriades 2024,
un concours célébrant la réussite, l'innovation, 'ambition,
I'entrepreneuriat et I'excellence en affaires au Québec.

@ AIR CANADA

Felicitations i
A tous les finalistes et lauréats de la

44e édition du gala des Mercuriades

protocole

TROPHEES D'EXCEPTION

GENERATEUR DE

FIERTE
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La Presse est fiere de

contribuer au rayonnement
de nos entrepreneurs québécois.
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