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MOT DU PREMIER MI.NS'IZRE

Les personnalités d'affaires québécoises sont les drtisans de
notre richesse collective. On n'applaudira jamais tfop leur
audace, leur créativité et leur flair. Véritable tfadition du
monde des affaires, le gala des Mercuriades nous permet de
récompenser les réalisations et les succes de ces femmes et de
ces hommes exceptionnels qui font notre fierté. 3

° .
Cette année, cette soirée prend une forme particuliére.

Satenue est néanmoins essentielle, dans le contexte tres
difficile que vit présentement le monde des affaires. Les*
Mercuriades m'apparaissent ainsi l'occasion parfaite pSur
souligner la grange résilience et, surtout, l'esprit novateur
dont nos chefs d’entreprise ont fait preuve devant les défis,

_rencontrés! .
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Je salue le travail de la Fédération des chambres de commerce
du Québec qui, avec son réseau déployé a travers toute
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la province, assure un soutien et pro€ure des outils a nos
entreprises. Je me réjouis qfPelle veille, depuis 40 ans, a ce que
lg talent et le succes de nos gens d’affaires soient reconnus a

l'o€casion du gala des Mercuriades. N
L L

Mes plus chaleuretses félicitations Vont aux lauréates et
lauréats ainsi qu'a tous les findlistes. Alors que notre économie
traverse le plus grana choc financier des derniéres décennies,
nous avons besoins«de vous paur batir un Québec a la fois plus

* _autqgnome, plus Vert et plus prospé.re. :' °

Ensemble, onyvase relever plus fortg de cette épreuve.
N [ ] ™ .



MOT DU PRESIDENT DE LA'SOIREE .
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ROBERT DUMAS . ; B
PRESIDENT D'HONNEUR ET PRESIDENT ET
CHEF DE LA DIRECTION, SUN LIFE QUEBEC
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Quel plaisir de prendre part a ce magnifique événement dans le monde
entrepreneurial que sont Les Mercuriades !

° -

D’entrée de jeu, je tiens a féliciter les oFganjsateurs de cette soirée de
gala. Cette année, ils ont permis au plus prestigieux concours d'affaires du
Québec de se réinventer.

[
L]

La Fédération des chambres de commerce du Québec et ses partenaires o
vous offrent ce soir une expérience unique qui rassemble virtuellement
les gens d'affaires et les passionnés d’entrepreneuriat pour célébrerles «
gntreprise®de chez nous.

Soyez préts a étre émus, fiers et inspirés, mais aussi a rire et a étre tenus
en haleine jusqu’a la fin de cette grande soirée grace a nos animateurs hors
paif. .

L ]
Nous soulignons ce soir le génie, la passion et la volonté de se dépasser
des entreprises québécoise®qui contribuent®haque jour a la prospérité
économique de notre société. Car Les Mercuriades sont non seulement
synonymes#e réussite, mais égal'e;ment de performance, d'innovation et
de courage. . "

Du courage et de la résilience, nos entrepreneures e®entrepreneurs n'efi
ont pas manqués au cours des derniers mois. Les difficuliés économiques
que nous avons vécues nous ont frapMes durement, ma? ne nous ont pas
mis a genoux. Elles ont pbussé les entrepri@ies a sg surpdsser, a faire preuve
d'ingéniosité et a saisir les opportunités qui se cacgent dans toute crise
majeure. E

& v »
ILne faut pas laeher; il faut se motiver, s®ncourager,s'inspirer.
]
Le contexte p5rticulier de cette année met plus que jamais en lumiére
l'importance de la solidarité qui unit notre réseau d'affaires. Limportance
cruciale de reconnaitre les efforts, les succés effles accomplissements
de nos pairs. Et c’est précisément ce que Les Mercuriades nous donnent
'occasion de faire ensemble ce sbif.
¢ . ' ™ "

Profitons de ce fmoment pour faire le plein d’éeergig.'et pour réaliser
pleinement que nous ne sommes pas seuls. C'est ensemble que nous
*continuons,’malgré les éereuves, de faire avanger le développement de nos
industries, de nos régions, de nos communautés. ® b

Je remercie de nouveau les organisateurs pour letirtravailincroyable,
jloffre mes félicitations les plus sincéres atoutes kgs entreprises finalistes
et,je souhaite a l’ensemble des téléspettateurs un excellent gala 2020!
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MOTS DES PRESIDENTS

Le plus prestigieux c%ncours d’affaires du Québec, Les
Mercuriades, est bien plus qu’un concours entrepreneurial.
Depuis 1981, il permet de célébrer la force, la diversité

et l'ingéniosité dont font preuve année aprés année les
entrepreneures et entrepreneurs québécois.

Les lauréats sont issus d’'une grande variété de secteurs
et proviennent de l'ensemble de nos régions. En ce sens,
ils contribuent chaque jour a faire briller la richesse du
Québec et nous tenions a leur offrir notre plus sincére
reconnaissance.

Le contexte particulier que nous connaissons a contraint Les
Mercuriades a se réinventer. Dans un format virtuel adapté
pour l'occasion, 34 prix Mercure ont été remis dans les 17
catégories du concours; chaque catégorie récompensantune
Grande entreprise et une PME.

CHARLES MILLIARD, MBA

. . L -
Président-directeur général de la Fédération
des chambres de commerce du Québec

L

Le 28 septembre dernier, nous avons eu ainsi ’honneur de
couronner et d’applaudir ces entreprises et ces femmes
d’affaires inspirantes dont nous sommes si fiers. Grace a
elles, la relance économique est en marche. Bien que les défis
soient encore nombreux, la diversité et l'impressionnante
volonté de dépassement de notre grand réseau d’affaires
québécois prennent plus que jamais tout son sens.

L]
Merci de tenir a flot notre économie grace a votre®e
engagement, votre passion et votre volonté intarissable de
vous dépasser. Bravo a tous les participants, finalistes e®
lauréats. Votre force et votre savoir-faire sont des exemfles
pour nous tous. y °
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Présidente du cor;cc;urs Les Mercuriades =~
2020 et vice-présidente exécutive Québec

chez Energir . . 2




MERCI AU JURY'!
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De gauche a droite: Marc-André Bovet, président-fondateur, BONE Structure;
Stéphanie Huot, directrice générale, Complexe Capitale Hélicoptére, Groupe Huot;
Louis Clément, associé, Miller Thomson; Alain Dubuc (président du jury), professeur

T .
(g

- asgocié, HEC Montréal; Claude Breton, vice-président, Affaires publiques et

Responsabilité sociale d’entreprise, Banque Nationale; Valérie Parent, directrice
du rayonnement; Ecole d’Entrepreneurship de Beauce; Jacques Viens, directeur de
cabinet etyice=recteur adjoint, Université de Sherbrooke

"
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du plus prestigieux concours d’affaires du Québec
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] -', GENEVIEVE FOURNIER, DIRECTRICE PRINCIPALE,
v -’,‘- EXPERIENCE CLIENT, VENTE ET FIDELISATION

Catégorie g
Entreprise de 'année

Hydro-Quéebec %



Lauréat o

*  Entreprise de 'annee
Hydro-Quebec 5
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Québec
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P M E e M ; Voir la réaction en direct

Serres Toundra produit diverses variétés de concombres
dans un environnement hautement technologique. Avec
des investissements de 85 millions de dollars en quatre ans,

Saint_Félicien - = 'entreprise est un acteur important du développement
économique et régional au Saguenay-Lac-Saint- Jean.
125 emp[oyés L'employeur de St-Félicien offre un systéme de bonus salarial et
. . _fait de ses employés les mieux payés de l'industrie serricole en

Amérique.



https://www.youtube.com/watch?v=JqKWW62UY-o

Lauréat o

Entreprise de 'année
Hydro-Québec

Hydro
Québec
= .

FRANCOIS DION, PRESIDENT

i §hmh

G E o . Voir la réaction en direct
\ | B

Levio est une firme de services-conseils spécialisée dans les
technologies de l'information et la gestion des organisations.
Les conditions de travail de ses employés se caractérisent

Saint_Laurent - - par une approche flexible qui tient compte de la situation de
s chacun d’entre eux au fil des ans, de méme que leur age, leur
906 emp[oyés cheminement de carriére et leurs projets personnels.


https://www.youtube.com/watch?v=_xaE7JFZr3Q

Tt o ed . l' | Lowe’s Canada est fiere d'appuyer
. « B VALERIE POITRAS, VICE-PRESIDENTE ' cette 40¢ édition du concours

DIVISIONNAIRE DISTRIBUTION . <
Les Mercuriades et salue le succés

. it A oy . Y @ o . des entreprises d'ici qui ont fait

preuve d'innovation afin d'accroitre

leur productivité.

Cateégorie \
Accroissement de la productlwte

Lowe’s Canada -

CANADA

m RONA REN(%EPOT’ n".;s...!..‘:.



Lauréat ”

« Accroissement de la productivite
Lowe’s Canada

CANADA

HUGO MAGNAN, PRESIDENT

P I E . Voir la réaction en direct

Créée en 1989, Cuisine Malimousse est une entreprise familiale
qui fabrique et commercialise des produits alimentaires pour
le commerce de détail. Au cours des deux derniéres années,

SA' NT-AU G U STl N - D E_ D ES MAU RES_ l'entreprise a augmenté considérablement ses gains et sa capacité

de production.
50 employés


https://www.youtube.com/watch?v=3N4f0cVKbiQ

Lauréat

« Accroissement de la productivite
Lowe’s Canada

LOUIS-PHILIPPE LAROCHE,
DIRECTEUR DE LA FORMATION

Voir la réaction en direct

Groupe St-Hubert opere un vaste réseau de rotisseries et vend
plusieurs de ses produits dans les épiceries du Québec. Dans un
contexte de pénurie de la main-d'oeuvre, l'entreprise aimplanté

LAVA L . = une véritable culture d'amélioration continue afin de favoriser
s la rétention des employés et accroitre leur performance. Cette
10 000 emp[oyés stratégie a eu un impact direct et visible sur la productivité.


https://www.youtube.com/watch?v=LO72B37XAYA

reconnaitre
& & P 4
celebi:

STEPHANIE TRUDEAU,
VICE-PRESIDENTE EXECUTIVE
QUEBEC CHEZ ENERGIR

L]
Catégorie \
Contribution au developpement eéconomique
et régional o . ;
. : . . , _ AYRYAY W 1 | i
présentée par Energir e ® CNerglr .



Laureat ’
« Contribution au développement économique
et régional - présentée par Energir 2

ERIC DUBE, o
PRESIDENT-DIRECTEUR GENERAL

W 4

Voir la réaction en direct

Serres Toundra produit diverses variétés de concombres
dans un environnement hautement technologique. Avec
des investissements de 85 millions de dollars en quatre ans,

Saint_Félicien - = 'entreprise est un acteur important du développement
économique et régional au Saguenay-Lac-Saint- Jean.
125 emp[oyés L'employeur de St-Félicien offre un systéme de bonus salarial et
- - _fait de ses employés les mieux payés de l'industrie serricole en

Amérique.


https://www.youtube.com/watch?v=84_al-tNONc

Lauréat

Contribution au développement économique

et régional - présentée par Energir

T

DOMINIQUE GIRARD VICE-PRESIDENT PRINCIPAL,
EXPLOITATION - CANADA ET EUROPE

Val-d'Or
6 300 employés

Voir la réaction en direct

La société canadienne d'exploitation aurifere Agnico Eagle compte
prés de 4 000 employés a temps plein et contractuels, soit plus du
tiers des emplois de l'industrie en Abitibi- Témiscamingue. Pour
ses exploitations abitibiennes, elle a d'ailleurs effectué 79 % de ses
achats de biens et services, soit plus de 700 M$, auprés de plus de
600 entreprises de la région.


https://www.youtube.com/watch?v=mxUFd9Tr-nI

Exportation et
développement
Canada

# ALEXANDRE FARIA, ] I
VICE-PRESIDENT, REGION DU QUEBEC

FAITES-VOUS
AFFAIRE AVEC

L'INHABITUEL

- 1 % - Accédez aux solutions financieres et
Categorle : _ aux gonseils d'experts d’'Exportation
Developpement des marches internationaux et développement Canada.

EDC ' . Visitez EDC.ca

Canadtt e EDC



Lauréat

Développement des marcheés internationaux
EDC .

Voir la réaction en direct

Kefiplant fabrique et commercialise des extraits aqueux de
plantes issus de la fermentation symbiotique selon un procédé
breveté par l'entreprise. Ces extraits sont destinés aux secteurs

D rum mondvi ue - ¢ de l'alimentation, notamment la production de kombucha, des
. suppléments et des produits cosmétiques.
35 employeés i .
.



https://www.youtube.com/watch?v=XqkEFkF8cmc

Lauréat
Développement des marcheés internationaux

EDC -

AlK {._ 1'\'1'

MARK GALARDO,
VICE-PRESIDENT,
PLANIFICATION DU RESEAU ET ALLIANCES

. Voir la réaction en direct
40N umm N

Lidentité d’Air Canada est axée sur le développement des marchés
internationaux. Depuis quelques années, l'entreprise se distingue
, par une stratégie d’expansion reposant sur l'ajout de nouvelles
M (o) ntrea l - - destinations, sur des partenariats stratégiques avec d'autres

_ transporteurs et sur un rehaussement généralisé de ses services.

7 477 employés


https://www.youtube.com/watch?v=cW-7Ey7qYNQ

Félicitations

A i . 8 aux lauréats.
Categorie : | |
En tant que partenaire des Mercuriades,

Déve|0ppement d ’ Une teCHI‘]O|OgIe Web TELUS est fiere d’aider les entreprises d’ici a

devenir des leaders en innovation numeérique.

ou mobile
présentée par TELUS

—~ TELUS
telus.com/affaires Affaires




Lauréat

-

Développement d’'une technologie Web ou mobile

présentée par TELUS

La Prairie
6 employés

PATRICK COTE, PRESIDENT

Voir la réaction en direct

Ngenio crée et met en marche des systémes d'information
destinés a la gestion du personnel. Maintenant appuyée par
Uintelligence artificielle, sa plateforme de gestion de talents
Ngenio Connect 3 intégre des évaluations psychométriques
et peut étre utilisée de facon autonome sans l'intervention de
psychologues industriels ou de consultants experts.


https://www.youtube.com/watch?v=LMjzYnwZjjg

Lauréat

Développement d’'une technologie Web ou mobile
présentée par TELUS

RITA KATAROYAN, VICE-PRESIDENTE
MARKETING ET VENTES

Saint-Laurent
1225 employés

-

Voir la réaction en direct

Depuis plus de vingt ans, Le Groupe Maurice concoit, batit et gére
des résidences modernes pour personnes agées autonomes et
semi-autonomes. En 2019, l‘'entreprise dévoilait une application
mobile dernier cri qui donne a ses résidents un accés direct,
convivial et adapté a toutes les ressources de ses résidences.



https://www.youtube.com/watch?v=4bwQujoXcVg

ALEX GERBEAU, CHEF DE LA DIRECTION
MANUVIE QUEBEC

Catégorie

Employeur de 'année
Manuvie

La Compagnie d’Assurance-Vie Manufacturers Manuvie, Manuvie &M
stvlisé et [e M stvlisé sont des maraues de commerce de La Compagnie



Lauréat e .

«  Employeur de 'année
Manuvie ' °

STE'PHANE ROCHON,
PRESIDENT ET CHEF DE LA DIRECTION

Voir la réaction en direct

Humania Assurance développe et offre des solutions d’assurance
accessibles pour les particuliers. L'entreprise a développé de
nombreuses initiatives pour améliorer la santé et le bien-étre

Saint—HyaCinthe = A= de ses employés et a fait le pari de les inclure dans le processus
s décisionnel a travers une démarche d'innovation participative
184 employés _3xée sur la collaboration.
- . I‘E‘ y


https://www.youtube.com/watch?v=ec_jSPIf5yA

Lauréat

«  Employeur de 'année
Manuvie

FRANCOIS DION, PRESIDENT

G E : Voir la réaction en direct

Levio est une firme de services-conseils spécialisée dans les
technologies de l'information et la gestion des organisations.
L Les conditions de travail de ses employés se caractérisent
Salnt_Laurent - ¢ par une approche flexible qui tient compte de la situation de
s chacun d’entre eux au fil des ans, de méme que leur age, leur
cheminement de carriére et leurs projets personnels.

906 employés _
e T


https://www.youtube.com/watch?v=KQaiAx2BaX8

Partager.

C’est encore la meilleure facon

A G R 0 P U | de nourrir nos communautés
v F; Par son modele coopeératif et par son engagement

societal contribuant a l'equité alimentaire des

dynamisme eéconomique et social de toutes les
regions du Quebec .. et un peu plus.

C O O p é r a t ive laiti _' ; :- ‘ :‘ familles, Agropur participe activement au

Le contexte de la pandémie, démontre toute
limportance de la solidarité et de limplication dans
la collectivite.

Agropur salue les actions de mobilisation et

l'engagement des entreprises dans les
collectivités.

‘L{J_{-{j‘{"r’ !

e
-

Catéegorie
Engagement dans la collectivité
Agropur ' E
&
AGROPUR

Coopérative laitiere



Lauréat o

«  Engagement dans la collectivite
Agropur

’ ogo
’ AGROPUR

Coopérative laitiére

| \\.
, —
L - jllr h
. ™ IVANA MARKOVIC,

i
RESPONSABLE TALENT ET CULTURE

Voir la réaction en direct

-

Osedea est spécialisée dans le développement de technologies
web et mobiles visant a optimiser les processus d’affaires et les
, revenus de ses clients. Ses bureaux, son école de design et de
Montreal - = programmation contribuent a la persévérance scolaire dans le
_ quartier de Saint-Henri ou le décrochage reste un enjeu majeur.

36 employés


https://www.youtube.com/watch?v=K02wGNVVjmY

Lauréat ®

+  Engagement dans la collectivité
Agropur ’ ° e

(o)
.

AGROPUR
S — GENDRON,

Coopérative laitiére
CHEF CULTURE ORGANISATIONNELLE [

Voir la réaction en direct

Base a Longueuil, le Groupe AGF propose des solutions techniques
en matiere d'acier d’armature et de post-tension. A travers sa
Fondation, l'entreprise multiplie les initiatives a vocation sociale

LongueUil = R et cultive la conscience communautaire de ses employés en leur
' permettant de choisir eux-mémes les oeuvres au sein desquelles
1830 employés ] ils s'impliquent.


https://www.youtube.com/watch?v=xARv8KS9rN4

Raymond Chabot

“'-. ( “ GrantThornton

T - -

o - Célébronsles
~ - entreprises d’ici
' 4 EMILIO B.IMBRIGLIO, R g pe AT, oo o
,_.‘ .PRESIDENTETCHEF DE LADIRCTIO 'r: E '_ ‘_. . qUI Imqglnent
3 S SN le monde
) des affaires
de demain
rcgt.com
Catéegorie
Entrepreneuriat
Raymond Chabot Grant Thornton ° Raymond Chabot
Grant Thornton

Certification | Fiscalité | Conseil



Lauréat

Entrepreneuriat

Raymond Chabot Grant Thornton

CLAUDE GUAY,
PRESIDENT ET FONDATEUR DE AKI SUSHI
(ALIMENTS SAVEUR DU MONDE INC.)

Québec
341 employés

Raymond Chabot
GrantThornton

>

Voir la réaction en direct

La marque Aki Sushi compte 103 comptoirs-restaurants présents
dans les épiceries Métro du Québec. Forte de cette entente
d’exclusivité qui lui a permis de croitre rapidement, l'entreprise a
diversifié son offre en lancant une gamme de poissons surgelés

destinée aux apprentis-chefs.



https://www.youtube.com/watch?v=19qZPqV8VhE

Lauréat o

«  Entrepreneuriat
Raymond Chabot Grant Thornton >

Raymond Chabot

GrantThornton

MARTIN THERIAQLT,
FONDATEUR, PRESIDENT ET CHEF DE LA DIRECTION

Voir la réaction en direct

Eddyfi Technologies développe et commercialise des systémes
d’inspection pour les industries pétroliére, aéronautique et
nucléaire. Au cours des deux derniéres années, sa stratégie de

Qu é bec E - croissance par acquisitions a permis a l'entreprise d’atteindre un
chiffre d’affaires de 100 M$ et de devenir un leader mondial dans
475 employés ) son domaine.


https://www.youtube.com/watch?v=GRc-cD7ehKQ

Le CN est fier
de s'associer &

la 40¢ édition

du concours

Les Mercuriades.

Félicitations a
tous les lauréats!

OLIVIER QUENNEVILLE,
DIRECTEUR PRINCIPAL, AFFAIRES PUBLIQUES, CANADA

{ L ) . ; :
.. II-
)

Catéegorie
Formation et developpement de la

main-d’oceauvre
CN a




-

Lauréat o

Formation et développement de la main-d’oceuvre
CN

Ca va bien coder;

JONATHAN LEVEILLE,
PRESIDENT

i

Voir la réaction en direct

Openmind Technologies est un spécialiste des technologies
de l'information et des communications qui oeuvre aupres
d’entreprises de divers secteurs. Axée sur la notion de bonheur, sa

B I_a i nvi l_le - - stratégie en matiére de ressources humaines s’appuie sur un style
: de gestion participatif, un environnement de travail stimulant et
58 employés des investissements significatifs dans la formation continue.


https://www.youtube.com/watch?v=fJTXbDRZ4gw

Lauréat

CN

ISABELLE COTE, e
PRESIDENTE DIRECTRICE GENERALE

ol Tt
N o= T

GT"T

Lavaltrie
1150 employés

-

Formation et developpement de la main-d’oceuvre

"" Voir la réaction en direct

Coffrages Synergy offre des solutions de coffrage industriel
complétes et avant-gardistes. Forte d'investissements de plus

de 1,4 M$ pour la seule année 2019, I'équipe de 55 formateurs

de son Institut Synergy offre des stages et des programmes de
conciliation travail/études, et a ajouté dix nouvelles formations en

2019.


https://www.youtube.com/watch?v=sO2RfWA5SBk

GINETTE e
GALARNEAU L'OFFICE QUEBECOIS

DE LA LANGUE FRANCAISE

Presidente-directrice
generale O

Felicitations a tous les finalistes ainsi
qu’a toutes les lauréates et a tous les
lauréats des Mercuriades 2020.

. - . L'Office est fier de souligner
I'implication de gens d’affaires
qui apportent leur contribution
S dans le but de s’assurer que le frangais
Cateégorie - N demeure la langue normale

L’excellence en francais - et habituelle dans I'espace public.
présentée par OQLF

Visitez notre site Web : www.oqlf.gouv.qc.ca.

L -
' )
; gouvernement Quebec



Lauréat o

L ’excellence en francais
présentée par OQLF '

de la langue
francaise

s
Québec

PATRICE BARIBEAU,
PRESIDENT

Voir la réaction en direct

Likuid Communication est pionniére de 'hébergement web
au Québec. Elle offre des services internet de haute qualité
| dans toute la francophonie canadienne. L'entreprise a travaillé
era bel - = d’arrache-pied pour offrir a sa clientéle un hébergement web
' entierement en francais.

9 employés


https://www.youtube.com/watch?v=4ryaRcJ01PQ

Lauréat o

« L’excellence en francais
présentée par OQLF

Office québécois
. de la langue
francaise

s
Québec

JEAN-SEBASTIEN MENARD,
REPFRAN ET PROFESSEUR DE
FRANCAIS ET DE LITTERATURE

¥
- NS ey
. -

————
-

Voir la réaction en direct

Le Cégep Edouard-Montpetit est un établissement
d’enseignement supérieur situé sur la Rive-Sud de Montréal. Le
cégep agit comme un véritable ambassadeur a travers les capsules
- linguistiques et publications créées en partenariat avec des
' personnalités publiques de tous les domaines.

Longueuil : - o B
1200 employés


https://www.youtube.com/watch?v=JJy7430jrWY

Investissement
Québec

Investlssement
Québec

| SYLVIE PINSONNAULT,
PREMIERE VICE-PRESIDENTE, B
STRATEGIES ET SOLUTIONS D'AFFAIRES . .

Catéegorie

Manufacturiers innovants
Investissement Québec



Lauréat ®

«  Manufacturiers innovants
Investissement Québec . 2

Investissement
" Québec

SEBASTIEN PARADIS,
PRESIDENT-DIRECTEUR GENERAL

Voir la réaction en direct

Les Brasseurs du Nord sont pionniers de la microbrasserie au
Québec. Ils commercialisent une variété de biéeres sous la marque
Boréale. Afin de rejoindre un bassin de consommateurs de plus en

Blainville - ¢ plus exigeants, l'entreprise a mis sur pied trois programmes qui lui
s permettent de tester les nouvelles bieres créées par ses brasseurs
160 emp[oyés dans les bars, les épiceries et dans un salon de dégustation sur

- = D iMesure.

"


https://www.youtube.com/watch?v=tHogdH9rWhw

Lauréat o

«  Manufacturiers innovants

Investissement Québec
Investissement

" Québec

SYLVAIN LEVERT, VICE-PRESIDENT PRINCIPAL,
GROUPE RECYCLAGE, TC EMBALLAGES
TRANSCONTINENTAL

="

_GE

Voir la réaction en direct

TC Transcontinental est le plus important imprimeur au Canada
et représente également un chef de file dans la production
d’emballages souples. L'entreprise a lancé au cours de la derniere

Montréal = R année sa marque de produits durables vieVERTe comprenant une
' gamme de produits compostables et une gamme de produits
160 employés recyclables a 100 %.


https://www.youtube.com/watch?v=K0_PMWzWDRo

“~ MANUELLE OUDAR, PRESIDENTE DU CONSEIL
* D'ADMINISTRATION ET CHEF DE LA DIRECTION

. ® de travail est un élément clé de
G la réussite d'une entreprise.

Categorle . La CNESST félicite les finalistes de la
Santé et SéCUI"ité au trava" catégorie Santé et sécurité au travail

La prévention des accidents

qui, par leurs actions et leurs initiatives,
ont su mettre en place une stratégie

s B d’avant-garde en matiere de prise en
charge des risques dans leur milieu

de travail. Bravo a toutes et a tous!

présentée par CNESST .




Lauréat o

Santé et securité au travall
présentée par CNESST

ALAIN PARADIS,
DIRECTEUR GENERAL

Voir la réaction en direct

La Coopérative Forestiére Petit Paris est spécialisée dans
'aménagement forestier et la valorisation de la fibre dans une
perspective durable. Elle a développé une stratégie santé et
sécurité en cing volets pour ses employés, sous-traitants et
fournisseurs. La coopérative a misé sur la prévention pour réduire
presque a zéro les blessures subies sur ses chantiers.

St-Ludger-de-Milot - - o B
181 employés


https://www.youtube.com/watch?v=eDuJq3qVg7A/

Lauréat o

« Santé et securité au travall
présentée par CNESST

PIERRE BARRETTE, | =
VICE-PRESIDENT

Voir la réaction en direct

Mine Raglan est membre du groupe Glencore et exploite au
Nunavik une série de gisements de nickel qui comptent parmi
les plus purs au monde. Au cours des cing derniéres années,
= l'entreprise a considérablement amélioré sa performance en santé
' et sécurité en misant sur 'engagement de ses travailleurs et sur
leur interdépendance pour prévenir les situations a risque.

Laval : - o B
1300 employés


https://www.youtube.com/watch?v=W_dFmazvOFw

Catégorie
Start-Up
RBC Banque Royale

JEAN-FRANGOIS
PRINCE

Vice-président régjgnal,
services finanefers .

a l'entreprise

lL.a croissance
ca se discute !

Grdce a notre expertise et notre sens de
innovation, RBC met tout en oeuvre pour
vous aider a atteindre votre plein potentiel.
RBC est fiere de remettre le prix Start Up,
témoignage de notre engagement dans les
entreprises québécoises.

Félicitations aux lauréats et finalistes des
Mercuriades 2020 pour leur contribution
remarquable au développement
économique du Québec.

Allez au rbcbanqueroyale.com/ %
commerciaux

®

® /M Marque(s) de commerce de Banque Royale du Canada.
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Start-Up
RBC Bangue Royale
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SIMON CHAPUT,
PRESIDENT

ye
IMIE

Bromont
24 employés

T
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"
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Voir la réaction en direct

Fondée en 2016, Boreas Technologie développe et commercialise
des circuits intégrés a haut voltage et a faible consommation
d’énergie ajoutant des sensations tactiles a une large variété
d’applications. Son premier produit a été mis en marché avec
succes en 2019 et deux autres devraient étre lancés en 2020.
L'entreprise compte prés d'une vingtaine d’employés.


https://www.youtube.com/watch?v=sQMLASDk0_4

Lauréat .
«  Start-Up
RBC Bangue Royale

ERIC DUBE, o
PRESIDENT-DIRECTEUR GENERAL

Voir la réaction en direct

Serres Toundra produit diverses variétés de concombres dans un
complexe serricole hautement technologique et écoresponsable.
Sa productivité exceptionnelle en fait un leader nord-américain, et

Sa i nt- Fé licie N : < méme mondial pour le créneau des mini-concombres.
125 employés


https://www.youtube.com/watch?v=sk4truChl9s

Presidente.
chef de la direction
et secretaire de | Urdre

LOFFLAN. *
LS pS L S
ATE Y

Catégorie -
Stratégie d’affaires a succes
Ordre des CPA du Québec

PRETS

POUR
LE RETOUR

A
L’ANORMAL.

Dans la période que nous
traversons, I'innovation

et 'ambition sont plus que
jamais des vecteurs de réussite.
Les entreprises finalistes ont
démontré gu’elles savent relever
les défis et gu’elles sont bien
équipées pour naviguer

dans la turbulence

économique actuelle.

L’'Ordre des CPA félicite
les entreprises finalistes
du concours Les Mercuriades.

..388 ..
T R
lﬁ‘ COMPTABLES
R PROFESSIONNELS
AGREES



Lauréat

Strategie d’affaires a succes
Ordre des CPA du Québec

COMPTABLES
PROFESSIONNELS
AGREES

FRANCOIS CARLIER,
PRESIDENT

e

Voir la réaction en direct

Prestilux est un distributeur de marques de produits de beauté
créé en 1970. Au cours des quatre derniéres années, l'entreprise
a mis en place une stratégie touchant tous les aspects de son

fonctionnement qui lui ont permis d’atteindre le 2e rang de son

Laval ' E industrie.
90 employés


https://www.youtube.com/watch?v=U9QOoYhixGA

Lauréat

«  Stratégie d’affaires a succes
Ordre des CPA du Québec

COMPTABLES
PROFESSIONNELS
AGREES

MARIE PIER GERMAIN,
VICE-PRESIDENTE DU MARKETING

Voir la réaction en direct

Germain Hobtels est une entreprise familiale qui exploite 18
établissements sous les banniéres Le Germain, Alt et Alt + partout
, au Canada. En multipliant la construction de nouveaux hotels, le
Montreal - - groupe a connu une croissance fulgurante tout en conservant des
normes élevées en matiére de service a la clientéle.

1340 employés


https://www.youtube.com/watch?v=CqYVOCsjOVU

Bravo a tous
les finalistes
et lauréats!

JEAN-YVES BOURGEOIS,
.| PREMIER VICE-PRESIDENT,
“# SERVICES AUX ENTREPRISES

Catéegorie
Strategie de développement durable

Nous sommes fiers d'étre partenaire
des Mercuriades, qui récompensent
I'excellence des entreprises d'ici.

Desjardins

O Desjardins




Lauréat o

« Stratégie de developpement durable

Desjardins
O Desjardins

LOUIS LEMAY,
PRESIDENT

Voir la réaction en direct *

b

Lemay offre des services intégrés de conception de
'environnement bati et compte sur l'expertise de plus de 450
professionnels. Depuis 2019, l'entreprise concoit ses projets a
M (o) ntréa l - ¢ travers la lunette de son programme net positif, une approche
_ axée sur la santé, 'environnement et 'empreinte carbone.

450 employés _ .


https://www.youtube.com/watch?v=eF1U7B605A8

Lauréat

Strategie de développement durable
Desjardins

LUC TREMBLAY, _
DIRECTEUR GENERAL

Voir la réaction en direct

La STM est une entreprise publique de transport et exploite,
maintient et développe le réseau de métro et d’autobus de
Montréal. Son Plan de développement durable 2025 s’attaque
- a une multitude de défis environnementaux, sociaux et
' économiques qui touchent autant son approvisionnement que son
{,_.empreinte écologique et sa gouvernance.

Montréal - _—
10444 employés
N


https://www.youtube.com/watch?v=8xvT58jtmEA

A la Sun Life, on célébre
les réussites des femmes d'ici.

VERONIQUE DORVAL,
VICE-PRESIDENTE PRINCIPALE DU
BUREAU DE L'EXPERIENCE CLIENT

J
2 » & TSR

L]

Nous croyons plus que jamais en l'importance
de souligner la contribution essentielle des
leaders québécoises — et de promouvoir la

diversité sous toutes ses formes.

C'est ensemble gu'on génere de la richesse,
pour tous!

Catéegorie 3
Leadership, Femme d’exception

La vie est plus radieuse sous le soleil



Lauréat o

Leadership, Femme d’exception
Sun Life

Voir la réaction en direct

Présidente et chef de la direction de la Chambre de commerce

et d’industrie de Québec, Julie Bédard devient présidente de la

Corporation Médicart en mars 2020. Cette entrepreneure dans

4 'ame a un intérét marqué pour la gouvernance. Instigatrice du

, s programme Leadership au féminin, elle agit également comme
Quebec y mentor aupreés de la reléve d’affaires.

250 employés .


https://www.youtube.com/watch?v=i-OpXq_ZiZc

Lauréat

Leadership, Femme d’exception
Sun Life

Voir la réaction en direct

Présidente et chef de la direction de Roy., Julie Roy représente
depuis 2013 la troisieme génération de l'entreprise familiale.
Elle est reconnue pour son implication auprés de la Maison Jean
= Lapointe et d’AXIA, une entreprise d'économie sociale visant
s a donner des emplois de qualité a des gens vivant avec des

Anjou ) limitations.
2549 employés |


https://www.youtube.com/watch?v=xUqoh4XSA_Y

LOUIS-PHILIPPE el

GARIEPY Valero

Directeur principal, 3
affaires pub[iques et Ense_mble, on va plus loin.
gouvermementales, 4

- Canada

~ Bravo aux lauréates
et aux finalistes!

Energie Valero est figre
~de célébrer la passion, .
la détermination et le talent
des femmes d’affaires de la reléve.

Catégorie

Reléve, Femme d’exception’
Energie Valero




Lauréat
Releve, Femme d’exception
Energie Valero
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Voir la réaction en direct

- En 2013, Christine Turgeon cofonde Clinique Multisens, qui compte
maintenant quatre succursales. Engageée, elle dirige en outre
depuis huit ans le volet audiologie d'un projet humanitaire en Haiti
afin de former des techniciens spécialisés.

Montréal : - o @
35 employés ’ ;



https://www.youtube.com/watch?v=lvjf7ZNDuHE

Lauréat

Releve, Femme d’'exception
Energie Valero

Lavaltrie
1150 employés

Voir la réaction en direct

Isabelle Coté joint l'équipe de Coffrages Synergy en 2006 a titre de
réceptionniste. Travailleuse acharnée avec une soif d’'apprendre,
elle grimpe rapidement tous les échelons et devient PDG de la
compaghie. Sous sa gouverne, l'entreprise a connu une croissance
annuelle de 63 %, son nombre d’employés a presque doublé et

elle figure au 5e rang des 100 plus importants employeurs de la

t.—construction.

g

"


https://www.youtube.com/watch?v=3vxX4u4iB2Q

GAGNANT! .
SYLVAIN LEVERT, VICE-PRESIDENT PRINCIPAL,
GROUPE RECYCLAGE, TC EMBALLAGES

TRANSCONTINENTAL

-

TIRAGE

Billets_ d'avion



Revisionnez le 40e gala du plus prestigieux concours
d’affaires du Quéebec



https://www.youtube.com/watch?v=wbWr5LqRf84

Devmlement des

finalistes

du plus pre‘stigieux concours d’affaires du Québec

Rev's'on nez |e dévonement Le 14 septembre 2020, la FCCQ a dévoilé ses finalistes de la 40eme

edition du prestigieux concours d’'affaires Les Mercuriades. Depuis
1981, cet événement incontournable célébre l'innovation, le
dynamisme, l'entrepreneuriat et 'ambition dont font preuve les
entreprises et les entrepreneurs d'ici. Cette année encore, PME et
grandes entreprises venues de tout secteur et de tout horizon ont
pu déposer leur candidature dans 17 catégories.

Lire le commutniqué de presse



https://www.youtube.com/watch?v=lCFAGWye5JI
https://www1.fccq.ca/40eme-edition-du-concours-les-mercuriades-la-fccq-devoile-ses-finalistes/
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MERCI A NOS

PRESENTATEUR OFFICIEL

Sun Life

PARTENAIRES DU CONCOURS

PARTENAIRES !

|BDO

Hydro
Québec

CANADA

(-)nerglr
¥EDC
— TELUS

f| Manuvie

%
OOO
AGROPUR

Coopérative laitiére

Raymond Chabot
GrantThornton

100
N

Office québécois
de ia langue
frangaise

Québec fam
Sun Life

Investissement
Québec

CNESST

Evaluateur officiel du concours

\"

> Entreprise de lannée

> Accroissement de (a productivité

> Contribution au développement économique et régional

> Développement des marchés internationaux

\

Développement d'une technologie Web ou mobile

\%

Employeur de lannée

> Engagement dans la collectivité

> Entrepreneuriat

> Formation et développement de la main-d'euvre

> Lexcellence en frangais

> Leadership, Femme d'exception

> Manufacturiers innovants

> Santé et sécurité au travail

> Start-Up

> Reléve, Femme d'exception

> Stratégie de développement durable

> Stratégie d'affaires a succes

PARTENAIRES COLLABORATEURS

> Réception de bienvenue

BOMBARDIER > Réception des leaders

ESG U0AM > Accompagnement des candidats
Fﬂ dFegMane . > Tournée régionale des finalistes

Plan de salle

> Trophées Mercure

:_.": Sollio > Reconnaissance aux finalistes
'’ Grouse Coopdral

\

PARTENAIRES DE SOIREE

@) AIR CANADA

U

w ce3 _
Communications LEON COURVILLE
Graphisme T T T lenemen

_— Palais
metro OSISKO des congrés
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PARTENAIRES MEDIAS
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MEDIA







